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GiRiS

Yeterlikler Cergevesi; bireyin 6grenim giktilarinin degerlendirilip egitim ve 6grenimindeki bir sonraki
diizeye devamini saglayacak, 6rglin, yaygin ve resmi olmayan her tiirli ilk, orta ve yiksekdgretim
diizeylerinde akademik ve mesleki egitim ile ¢iraklik egitimi sonunda elde edilen yeterlilikleri de icine
alacak bicimde tasarlanmis bir sistemdir. Avrupa Birligi tarafindan biri dogrudan yiksekogretim
alanini (QF-EHEA) digeri de yasam boyu egitimi (QF/LLL) icine alacak sekilde iki yeterlikler cercevesi
gelistirilmistir. ikinci yeterlikler cercevesi birincisini de igine almaktadir olup iilkemiz tarafindan temel
alinan yeterlikler gercevesi olmustur. Bologna siirecine dahil olan dlkeler belirli bir takvim iginde
kendi ulusal yeterlikler ¢cercevelerini hazirlamak durumundadir. Buna gore ulusal yeterlikler cercevesi

“llkelerin toplumsal, kiltiirel ve ekonomik gerceklerine en yakin tanimlari ve yaklasimlari iceren,
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Ulkelerin yliksek6gretim kurumlar tarafindan kabul géren ve uygulanabilen, ulusal ve uluslararasi

paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen derecelerin verilebilecegi bir sistemdir.”

Yiiksekogretim kurulu koordinasyonunda Tirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) 2006-
2010 wyillarini  kapsayan bir slrecte hazirlanmis ve ¢alismalarla ilgili internet sitesi

(http://tyyc.yok.gov.tr/) yayinlanmaya baslanmistir. Universitelerde uygulama agisindan 2011 yili

icinde pilot olarak secilen dort Universite egitim-0gretim sistemlerini TYYC ile uyumlu hale

getirmislerdir. Bu Universiteler ve uyguladiklari TYYC bilgi paketlerine ait internet adresleri sunlardir;

Anadolu Universitesi http://abp.anadolu.edu.tr/
Karadeniz Teknik Universitesi http://obs.ktu.edu.tr/

izmir Ekonomi Universitesi http://ects.ieu.edu.tr/index.php
Sakarya Universitesi http://www.ebs.sakarya.edu.tr/

Yiksekogretim Kurulu karari geregi 2012 yili sonuna kadar tim UGniversitelerin ayni sistemi
uygulamalari gerekmektedir. Universitemizde 2010-2011 égretim yilinda yiiriitilen Ogrenci Rehberi
¢alismalari kapsaminda Lisans programlari igin gerekli bilgi paketi igerigi blylk oranda saglanmistir.
Ancak mifredat revizyonu vyapilmadan sdrddridlen bu calismalar sirasinda bazi  diploma
programlarindan mifredat degisimi talepleri gelmis, bu talepler islemlerin uyum icinde ylrGtalmesi
ve degisimin Universite genelini kapsayacak ilkeler bitinlGgu kapsaminda yapilmasi icin bu 6gretim
ytlina aktarilmistir. 2011 yilindan ginimuize kadar ydritilen tim diploma programlarinin

mifredatlar TYYC uyumu gercevesinde yapilmaktadir.

09.02.2012 tarihinde vyapilan Senatoda TYYC uyum calismalari konusunda senato Uyeleri
bilgilendirilmis ve ¢alismalarin koordinasyonunu saglayacak, takvimi belirleyecek, mifredat revizyonu
ilkelerini hazirlayacak ve hazirlanan mifredatlarin kontroliini yapacak bir koordinasyon kurulu

olusturulmustur. Bu kurul asagidaki isimlerden olusmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. isa SAGBAS Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Celil DEMIR Sosyal Bilimler Enstittisi Mdr(
Prof. Dr. Ahmet YARAMIS Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Yilmaz YALCIN Teknoloji Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Turizm Fakiiltesi Dekani
Dog. Dr. Tugrul KANDEMIR iktisadi ve idari Bilimler Fak.Dekani / Yiiksekokullar Koordinatérii
Doc. Dr. ihsan Cemil DEMIR Meslek Yuksekokullari Koordinatori / Afyon MYO Midiru
ECTS Koordinatoru
Uzman Yilmaz SARPKAYA Ogrenci isleri Daire Baskan V.
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YUKSEKOGRETiIM YASASININ 44. MADDESI

Bu madde 6111 sayili yasayla “diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik
haklarindan yararlanma ve sinavlar” bashgi altinda diizenlenmis olup, TYYC uyumu ve mifredatla

ilgili hiikimleri asagida verilmistir;

a. Yiksekogretim kurumlarinin o6nlisans, lisans ve lisanslstl diizeyindeki diploma
programlarina kayith 6grenciler, bu madde hiikiimlerine gore belirlenen ders kredileri ve diger
yukUmlalukleri basari ile tamamlamalari halinde; o6nlisans, lisans, ylksek lisans veya doktora
diplomasi alir. Ders kredileri, Yiiksekégretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve
alan icin yiiksekogretim yeterlilikler ¢ercevesine gére belirlenen kredi araligi ve &égrencilerin
calisma saati géz éniinde tutularak yiiksekogretim kurumlarinin senatolari tarafindan belirlenir.
ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacadi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri
ve dgrenciler icin ongdriilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri de g6z 6niinde
bulundurularak yiiksekégretim kurumlarinin senatolari tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde

ders kredileri hesaplanir.

b. Yiksekogretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin (¢ donemi asmamak Ulizere vyil
icinde ka¢ doneme ayrilarak strdirilecegi; her bir donemde alinmasi gereken asgari ve azami kredi
miktarlari; her bir diploma programinin diplomayi almayi hak eden kisiye kazandiracagi bilgi,
beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin élcme ve degerlendirmelerinin nasil yapilacagi;
hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanci dil yeterliliginin nasil kazandirilacagi ve yabanci dil bilgi
diizeyinin nasil 6l¢llecegi; kayit, devam, uygulama, tez ve teorik ders igerikleri, 6n sartli dersler, sinav
cesitleri ve bunlarin ders basari notuna katkisi; égrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin
olarak bilgi, gériis ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin diploma
programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi; diger yurt ici ve yurt disi yiksekogretim
kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi; ilgili programin tamamlanmasina
yonelik 6nceden kazanilmis yeterliliklerin taninmasi; farkli diploma programlarindan bazi derslerin
alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal yapilmasi; diploma alinabilmesi igin, uygulama, teorik, uzaktan
veya acitkogretim Ozellikleri ile .... belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan,
miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders igeriginin degismesi ya da ders igerigi
degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin ge¢cmesi nedeniyle, daha 6nce basarili olunan
derslerden hangilerini yeniden almalari gerektigi; egitim-6gretim siireglerinin  siirekli
iyilestirilmesine yoénelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalari ve egitim-6gretimin devamina iliskin
diger hususlar, Yiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak

yuksekogretim kurumlari senatolari tarafindan belirlenir.
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GENEL HATLARIYLA TYYC

Turkiye yiksekogretim yeterlikler cercevesi, diploma dizeylerine baglh, farkli seviyelerde olmak
Uzere genel hatlariyla, belirli bir yliksekdgretim programini bitiren kisinin asagida listelenen
yeterliklere sahip olmasini 6n gormektedir. Calismalarin basariyla tamamlanabilmesi icin, her

diizeyden akademik personelin http://tyyc.yok.gov.tr/ adresinde verilen bilgileri detayh bir sekilde

incelemesi, hem uyum c¢alismalarina katihm, hem de kendi sorumlulugundaki egitim 6gretim
faaliyetlerini ylritme agisindan dnemle tavsiye edilmektedir.

e Bilgiyi ve alan becerilerini calismalara ve meslege profesyonel bir yaklasimla uygulayabilme

e Calsma alanlarinda sorular 6ne siirebilme, ¢ikabilecek sorunlari ¢ozebilme

e Belirlenmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleyebilme ve tasarlayabilme

o lgili sosyal, bilimsel ve etik konularda yargilara varabilmek icin gerekli verileri toplayabilme

ve yorumlama

e Calisma alaninda sahip olunan ¢éztimlerin saglik, givenlik ve ¢cevre sorunlarina katkilarini

degerlendirebilme
e Calisma alanlarinda ¢agdas uygulama yéntemlerini kullanabilme
e Calismalarina ait verileri tasarlama ve yorumlama
e Calisma alanlarinda takim galismasi yapabilme

e Dahailerideki calismalari bagimsiz olarak yapmaya devam edebilmek icin gerekli 6grenme

becerilerini gelistirebilme ve yaraticilik

e Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek, bilim-teknoloji ve cagdas konular hakkinda

gelismeleri izleyerek kendini gelistirebilme
e Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilme

e Biryabanci dili egitim-6gretim diizeyine gore, Avrupa Dil Portféyii kriteri agisindan Onlisans
icin en az A2; Lisans igin en az B1; Yukseklisans en az B2 ve Doktora igin en az C1 Genel

Dizeyi'nde kullanabilme

e Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyi (Onlisans) yada
ileri diizeyinde (Lisans ve Lisansisti) bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme
e Fikirlerini s6zll ve yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme
e Uzman yada uzman olmayan dinleyicilere bilgi, diisiince, problem ve ¢oziimleri sunabilme
e Alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme

o Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile sosyal adalet, ¢cevre ve kalite konularinda duyarlilik
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YAPILACAK CALISMALAR
On lisanstan doktoraya kadar her diizeydeki diploma programi igin;

e Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin gorislerini dikkate
alinarak, nasil bir mezun profilinin amaglandigini gésteren Programin Egitim Amacglarinin
belirlenmesi

e Mezunlarin ne tir yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin agiklandigi Program Ciktilarinin
belirlenmesi

e Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan veya alacak her bir ders icin Ogrenme Ciktilarinin
belirlenmesi

e Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarininiliskilendirilmesi,

o Ders 6grenme ciktilarina ulasabilmek igin gerekli is yikinin ve AKTS kredilerinin
hesaplanmasi,

Ve bunlarin sonucunda asagidaki bilgilerin yer aldigi Tiirkce ve ingilizce bilgi paketinin hazirlanmasi

gerekmektedir.

» Kurulus (Tarihge)
> Elde Edilen Derece
> Derecenin Diizeyi
» Kabul ve Kayit Kosullari
> Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin ve resmi olmayan) Taninmasi Hakkinda Kurallar
» Yeterlilik Kosullari ve Kurallari
» Program Profili
» Program Ciktilar
> Mezunlarin istihdam Profilleri
» Ust Derece Programlarina Gegis
> Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
» Mezuniyet Kosullari
» Calisma sekli

Bu bilgi paketinde yer alan bazi veriler egitim-6gretim ve sinav yonetmeliklerinde tanimlanmis olup,
yonetmelikten dogrudan aktarilacaktir. Ozellikle béliimde uygulanan miifredat ve derslere ait AKTS
tanitim formlarini iceren Program Profili bashigi altindaki ¢alismalarin bolim/program/anabilim dal
diizeyinde yapilmasi gerekmektedir. Gectigimiz yil yiritilen Ogrenci Rehberi calismalari kapsaminda
bu bilgiler dzellikle lisans programlari diizeyinde biiyiik 6lglide tamamlanmis olup bu bilgiler Ogrenci
Bilgi Sistemine aktarilacaktir. Mifredat revizyonu yapilmasi planlanmayan bélimler, aktarilan bilgi
paketindeki eksiklikleri tamamlamaktan sorumludur. Ote yandan bu 6gretim yilindan itibaren her yil

Universitemizdeki mevcut diploma programlarinin 1/3 i oraninda mifredat giincellemesi yapilmasi
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hedeflenmektedir. Mifredat glincellemesine ait temel ilkeler koordinasyon kurulunca asagidaki

sekilde belirlenmistir.
MUFREDAT REViZYONU iLKELERI

A. On Lisans Programlari;

a. On lisans programlarina ait mifredatlar insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) ilkelerine uygun bir anlayista diizenlenecektir. IKMEP
kapsaminda YOK tarafindan 52 program igin miifredat hazirlanmistir. Bu miifredatlardan
Universitemizde uygulamasi bulunan 23 programda 2011-2012 ogretim yilinda

uygulamaya gecilmistir. IKMEP kapsaminda yer almayan 4 programda da iIKMEP ilkelerine

gore giincelleme yapilmistir.

b. IKMEP ilkelerine uygun hale getirilmis olan programlar icin miifredat giincellemeleri,

TYYC Uyum Komisyonunda incelenmek iizere Ogrenci isleri Daire Baskanligina

gonderilecek ve Komisyon tarafindan uygun gorilenler senato glindemine alinacaktir.

c. Tum o6n lisans programlari icin AKTS bilgi formlarina ait veriler egitim 6gretim yilhinin ilk
iki hafta icinde, Ogrenci Bilgi Sistemi icinde yer alan Ders Bologna Tanimlari olarak

sisteme yuklenecektir. Bu islem icin Meslek Yiiksekokullari KoordinatorlGgi tarafindan

bir gbrev paylasimi yapacak ve ilgili midurlige bilgi verilecektir.

B. Lisans Programlari

a. Tudm lisans mifredatlarinda Gniversite ortak dersleri, bunlarin saatleri ve kredileri

asagidaki tabloda yer aldigi sekilde belirlenmistir.

DERS ADI YARIYIL TEO uYG TOP. AKTS
Turk Dili 1* 1 2 0 2 2
Turk Dili 1I* 2 2 0 2 2
Yabanci Dil | 1 3 0 3 3
Yabanci Dil Il 2 3 0 3 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I* 1 2 0 2 2
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II* 2 2 0 2 2
Beden Egitimi/Guzel sanatlar/Diger se¢meli dersler 1 2 0 2 2
Alan digi segmeli ders | 3 2 0 2 2
Alan disi segmeli ders Il 4 2 0 2 2
Bilgisayar icerikli ders**

Mesleki Yabanci dil***

*) Turk dili ve Tarih alanindaki bolimler icin kendi mifredatlari kapsaminda degerlendirilecektir.
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**) Daha once her diploma programi icin zorunlu olarak mifredatta yer almasi gereken temel
bilgisayar bilgisi iceren derslerin zorunlulugu kaldirilmigtir. Ancak bir lisans diplomasina sahip olan
kisilerin bilgisayar okuryazarlhigl yetkinligine sahip olmasi gerekmektedir. Buna gore her program
ihtiyac durumu ve 6grenci profiline gore, temel bilgisayar bilgisinden baslayip ileri diizey bilgisayar
programlama ve web tasarimina kadar degisen iceriklerde en az bir bilgisayar dersine mifredatinda
yer vermelidir. Temel seviyedeki dersler uzaktan egitimle, ileri sevideki dersler ise yiiz ylize yapilacak

sekilde planlanacaktir.

**%*) Her diploma programinda iletisim yetkinliginin bir pargasi olarak yabanci dil bilgisi yer almaktadir.
Bu kapsamda birinci sinifta yer alan yabanci dil derslerine ilaveten, alanla ilgili dil becerilerini

gelistirmeye yonelik dersler ihtiya¢ durumuna gore muifredatta yer alacaktir.

b. Yabanci dil hazirlik sinifi bulunan boélimlerde kismen ya da tamamen yabanci dilde okutulan

birka¢ secmeli derse miifredatta yer verilmelidir.

¢. Herhangi bir diploma programi icin mifredat hazirlamaya baslanmadan 6nce TYYC de
tanimlanan temel alanlar igin ortak dersler birim kurulu karariyla belirlenmelidir. Bu dersler
kurum igi yatay gegcis, cift ana dal ve yan dal programlarinin 6zellikleri ve dniimizdeki
yillarda bu programlarin yayginlasacagl dikkate alinarak belirlenecektir. Ayni temel alan
icindeki bolimler arasinda 6zellikle birinci ve ikinci sinif derslerinin isim, icerik, ders saati ve

krediler agisindan uyumlu olmasi gerekmektedir.

d. Tum lisans programlarinda her yariyilda, birinci sinifta en ¢ok 9 ders sonraki siniflarda ise en

¢ok 7 ders olmasi gerekmektedir.

e. Mifredatlar 6grenci kazanimlarina ve 6grenme ciktilarina gore hazirlanacagindan, okulda
yapilan egitimin mimkin oldugunca az olmasi, bu kapsamda (niversiteye ait laboratuar
atélye vb imkanlarinin kullanilma ihtiyacina gére en az ortalama 15 saat/yariyil, en ¢ok
ortalama 20 saat/yariyil ders iceren bir miifredat uygulanacaktir. isyeri egitimi, hastane

stajlari, intérnlik egitimi ve entegre egitim kendi kurallarina baglidir.
f. Toplam kredinin en az %25’i (60 AKTS kredisi) secmeli derslerden olusacaktir.

g. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi ile iletisim ve Sosyal Yetkinlik
kapsaminda mezunlarin bireysel ve grup icinde ¢alisabilmeleri tim temel alanlarin ortak
yetkinlikleridir. Bu nedenle mufredatta yer alan derslerin en az %10’unun igeriginde bireysel
¢alisma, %10’unun igeriginde ise grup ¢alismasi sonucu olusturulacak 6dev, proje, sunum vb

etkinliklere yer verilecektir.
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h. Mifredatinda yaz staji bulunan programlar, staji dordiincl yariyilldan sonraki yaz dénemi

ile altinci yariyildan sonraki yaz doneminde planlayacaklardir. Buna gore, yaz staji
bulunan birimlerde ikinci ve Gglincu siniflar gliz, bahar ve yaz yariyillarindan olusacaktir.
Yaz staji her 10 giin icin 3 AKTS kredisi seklinde kredilendirilecek, stajin bulundugu yillarin
glz, bahar ve staj kredisi toplami 60 AKTS olacaktir.

i. Mdifredatta acgik arazide yapilmasi gereken dersler bulunuyorsa ve bu dersler hava sartlari

ve fiziksel imkanlarin yetersiz olmasi nedeniyle giiz ve bahar yariyillarinda yapilamayacak
durumda ise, bu dersler de yaz déneminde gosterilecek ve yogunlastirilmis olarak

yapilacaktir.

j- Mifredatta hangi adla yer alirsa alsin (Bitirme projesi, diploma projesi, lisans tezi, ...

uygulamalari, .... 6zel konular vb) sonucunda bir tez, proje, 6dev, konser, gosteri vb
Uretilen, 6grencilerin 3 ten fazla gruba bolind(gu ve yogun olarak 6grenci ¢alismasina
dayanan dersler Yiiksekogretim kurulunun 29.09.2005 tarih ve 21936 sayili yazisi geregi 2

saat, 6-8 AKTS kredisi olarak miifredatta yer alacaktir.

k. Bir diploma programindaki derslerin yariyillara dagilimlari Erasmus, Farabi, Mevlana gibi

degisim programlarinin kolayca yapilabilmesi agisindan benzer diploma programlari goz

onlinde tutularak hazirlanacaktir.

. Mifredatta yapilan diizenleme ile birlikte, dnceki mifredatlara tabii olan 6grenciler icin

intibak ilkeleri de belirlenmelidir.

Lisans Ustii Programlari;

. Lisanslisti Mifredatina konulacak derslerin icerikleri Lisans dersleri ile iliskili olabilecegi fakat

ders igeriklerinde gereksiz tekrarlar icermemesine dikkat edilmelidir. Ayni sekilde Doktora
dersleri ile Yiksek lisans mifredatina konulacak derslerin bir birlerini tamamlayici 6zellikte

olmasina ve icerik olarak tekrar icermeyen icerikler olmasina dikkat edilmelidir.

. Doktora programlarinda dersler li¢linci yariyil sonunda tamamlanmis olmahdir.

. Her Anabilim Dalinda Arastirma Yontemleri/Teknikleri ile iliskin 1 ders bulunmalidir.

. Bir anabilim dalinda tim yiliksek lisans ve doktora derslerinin ECTS leri ayni ve standart

olmalidir.
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AKTS KREDISi HESABI

Gerek yukarida verilen yasa iceriginde gerekse de TYYC ve buna kaynaklik eden Bologna siirecinde ders
kredisi olarak AKTS kredisi tanimlanmaktadir. Buna uymak amaciyla 6n lisans ve lisans dizeylerinde

ulusal kredi tanimlamasi egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginden de gikariimistir.

AKTS, bir dersin hedeflenen 6grenme ciktilarini kazandirmak amaciyla, planlanan 6grenim aktivitelerini
basariyla tamamlamak igin gerekli zamani temel alarak belirlenen, is Yiikiine dayanan kredi sistemidir.
is YUk ise bir dersin basari ile tamamlanmasi igin gerekli olan tiim 6grenim faaliyetlerini derse katihm,
uygulamalara katilim, seminer, proje hazirlama, sinav, tim bireysel galismalar, staj icin gerekli zamani
kapsar. is yiikii ortalama bir dgrenci géz éniine alinarak dgretim elemani tarafindan hesaplanir ise de
hesaplamaya 6grenci goruslerinin de katilmasi, uygulamanin kalite glivencesini ve kabul edilebilirligini

arttirir.

Sonugta bir dersin AKTS kredisi, o dersin zorluk/kolaylik derecesine, dersi veren 6gretim elemanin
6nemine/unvanina bagh bir deger olmadigi gibi, ders Ucretlerinin hesaplanmasinda kullanilan bir deger
de degildir. Ogrenciler tarafindan zor bir ders olarak kabul edilen fakat derslik disinda 6grenciye fazla bir
is yukl getirmeyen bir dersin AKTS kredisi, kolay kabul edilen fakat 6grencinin ders ve okul disinda da
fazla zaman harcamasini gerektiren bir dersin AKTS kredisinden daha disik olabilir. Her durumda AKTS

kredisi toplam ders saatinden diisiik olamaz.

AKTS sistemini kullanan yiksekogretim kurumlari ortak bir dil kullaniyor, dolayisiyla bu kurumlarin
herhangi bir programindaki 6grencilerin is yiikleri karsilastirilabiliyor demektir. is yikleri karsihiginda
ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde ifade edilen 6grenme kazanimlari da belli ise bir 6grenci

baska bir tGlkedeki 6grenci ile daha karsilastirilabilir bir duruma gelir.

TYYC kapsaminda ylksekdgretimde bir 6grencinin bir 6gretim yilinda 1500-1800 saatlik c¢alisma
gerektiren bir is ylkiine sahip olmasi gerektigi 6n gérilmektedir. 25-30 saatlik is yuki 1 AKTS kredisine
karsilik gelmektedir. Dolayisiyla, yilda 2 yariyil uygulanan birimler icin her yariyil 750-900 saatlik is
yuikine ve 30 AKTS kredisine karsilik gelecektir. Mifredatinda zorunlu yaz staji bulunan diploma
programlarinda ise, yaz stajinin gerektirdigi is yuka ve kredi (10 giin icin 80 saat ve 3 AKTS) dusildikten
sonra yariyil is yikii ve AKTS kredisi belirlenecektir. Ornegin A Mihendisligi béliminin ikinci yaz
doéneminde 30 is glni staji varsa, bu bolim igin gliz ve bahar yariyillarindaki is yukid 650- 800 saat

arahginda, AKTS kredisi ise bir yariyilda 26, diger yariyilda 25 olacaktir.

Ornek olmasi agisindan bir derse ait is yiikii hesabi ile yariyila ait is yiikii ve Derslerin AKTS degerinin

belirlenmesini izah eden iki tablo asagida verilmistir.
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1 ders igin is yiikii hesabi

Etkinlikler Siiresi (Saat) s Yikii (sayi*siire)
i‘ Haftalik Ders Saati (Kuramsal) 14 2 28
L‘ Kiitiiphane, internet Tarama Siiresi 14 1 14
i‘ Odev hazirlama 2 4 8
i‘ Proje hazirlama 2 6 12
5 ‘ Sunum hazirlama 1 4 4
6 ‘ Haftalik Ders Saati (Uygulamali) 14 1 14
7 ‘ Kisa Sinav, Uygulama Sinavi vb. 3 3 9
8 ‘ 1. Ara sinav (vize) 1 10 10
9 ‘ 2. Ara sinav (vize) 0 0 0
10‘ D6nem sonu sinavi (final) 1 20 20
11‘ Diger calismalar 14 1 14
Toplam s Yiikii (saat) 133

Bl Ders 1 155 5,8 6
AN Ders 2 133 5,0 5
I Ders 3 170 6,4 6
LB Ders 4 110 4,1 4
3 Ders 5 95 3,6 4
M Ders 6 88 3,3 3
YA Ders 7 50 1,9 2

Toplam 801 30

*AKTS kredisi, dersin is yikine katkisi oraninda asagidaki formile gore belirlenir, elde edilen rakam

en yakin tamsayiya yuvarlanir. Ornekte yariyil AKTS kredisi toplami 30 alinmistir.

_ Dersin [s Yiikii * Yariy1l AKTS Kredisi Toplami
AKTS kredisi =

Yariyil Is Yiikii Toplami
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OGRENME CIKTISI

Ogrenme ciktilari, bir davranis degistirme siireci olan egitimin sonunda, 6grencinin ne bilecegi, ne

anlayacagi, ne yapabilecegini ifade eden bilgi ve beceriler setidir. Bir ders/staj/isyeri egitimi vb

sonunda 6grencinin bilmesi, yapmasi, uygulamasi gereken bilgi, beceri ya da tutumlar, ya da bir dersi

ya da modiili tamamlayan 6grencilerden beklenenler olarak tanimlanabilir.

v Ogrenme ciktisi; bir 6grenme ortamini tasarlama araci olup, 6grenci merkezliligi 6ne
¢ikararak tasarlama slrecini “Ogretim elemani ne 0Ogretecek?” sorusu yerine “siireci
tamamlayan égrenci neler yapabilecek?” sorusuna cevap bulmayaydneltir.

v' Ogrenme ciktilari, égrencilerin ihtiyaclari ve bireysel farkhliklar dikkate alinarak basitten
karmasiga, kolaydan zora seklinde yazilmahdir.

v" Ogrenme ciktilar ile ilgili bilginin elde edilmesinde 6l¢gme/degerlendirme teknikleri gok
onemlidir. Bu nedenle, hedeflenen 06grenme ciktilarina uygun Ogrenme ve Ogretme
ybntemleri ile 6lgme/degerlendirme teknikleri secilmelidir.

v' Bir égretim modiili (ders/staj vb) icin 4-8 tane olmali, genellikle birka¢c ciimle ile ifade
edilmelidir. Dersin seviyesine (6n lisans, lisans, ylksek lisans ya da doktora) uygun olmalidir.

v" Ogrenme ciktilari Bloom Taksonomisi’ne dayandirilarak yazilir. Bloom taksonomisinde
yeterlilikler Bilissel, Psiko-Motor ve Duyussal alanlarin yani sira anahtar beceriler ile
belirlenmektedir. Asagidaki tabloda Bloom taksonomisi, tanimlar, anahtar fiiller ve 6renek
climleler verilmistir.

AD TANIM ANAHTAR KELIMLER ORNEK
BiLISSEL ALAN
Bilgi Data ya da bilgiyi geri Tanimlamak, Bir kurali nakleder.
¢agirma nitelendirmek, tespit Musteriye Ucreti hafizadan
etmek, bilmek, aktarir. Guvenlik
etiketlemek, listelemek, kurallarini tekrarlar.
eslestirmek, adlandirmak,
cerceve cizmek, secmek,
ifade etmek
Kavrama Anlami anlama, cevirme, [Kavramak, savunmak, Test yazmanin
ilave etme, 6gretim ve ayirmak, tahmin etmek, prensiplerini tekrar yazar.
problemlerin yorumu. aciklamak, genisletmek, Karmasik bir konuyu
Birinin kendi kelimeleri ile | genellemek, rnek sunmak igin gerekli
bir problemi ifade etmesi. [vermek, ¢cikarim yapmak, |adimlari kendi kelimeleri
tahmin etmek, tekrar ile ifade eder. Bir esitligi
yazmak, 6zetlemek, bir bilgisayar sayfasina
cevirmek gevirir.
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Uygulama Bir kavrami yeni bir Uygular, degistirir, Tatil zamanini hesaplamak
durumda uygulamak ya da | hesaplar, insa eder, icin bir kilavuz kullanir.
bir soyutlamanin sergiler, kesfeder, tahmin | Yazili bir testin
kendiliginden kullanimi. eder, hazirlar, Uretir, glvenilirligini
Sinifta 6grenilenleri is iliskilendirir, gosterir, degerlendirmek igin
ortamindaki yeni ¢ozer, kullanir, isler. istatistik kurallarini
durumlara uygular. uygular.

Analiz Orijinal yapilarinin Analiz eder, pargalara Mantikh ¢ikarimlar
anlasilabilmesi igin ayirir, karsilastirir, ziddini | kullanarak bir parganin
materyal veya kavramlari | gbsterir, tekrar insa eder, [sorununu ¢ozer.
onlarin bilesenlerinin ayirir, 6rneklendirir, Sonug¢landirmada mantik
parcalarina ayirmak. cikarir, 6zdeslestirir, hatalarini tanir. Bir
Hakikat ve ¢ikarimlari ayirt | 6rneklendirir, cerceve boélimden bilgi toplar ve
eder. gizer, iliskilendirir, seger, alistirma igin istenen

ayirir. Odevleri seger.

Sentez Cesitli elemanlardan bir Siniflandirir, bir araya Bir grup islemler yazar.

model veya yapi insa eder.
Yeni bir anlam ve yapi
vurgusuyla bir batin
meydana getirmek igin
parcalari bir araya
getirmek.

getirir, olusturur, tasarlar,
aciklar, degistirir, organize
eder, planlar, yeniden
dizenler, iliskilendirir,
gbzden gegirir, tekrar
yazar.

Ozel bir 6dev sunmak icin
bir makine dizayn eder. Bir
problemi ¢ézmek igin
birka¢ kaynaktan alinan
alistirmalari birlestirir.
Sonuglari gelistirmek igin
isler ve gozden gegirir.

Degerlendirme

Fikirler veya materyallerin
degeri hakkinda
yargilamalar yapmak

Deger biger, karsilastirir,
sonuglandirir, elestirir,
savunur, tanimlar, ayirir,
degerlendirir, agiklar,
iliskilendirir, 6zetler,
gevirir, ispat eder.

En etkili ¢dzim seger. En
nitelikli adayi ise alir. Yeni
bir bltceyi aciklar.

DUYUSSAL ALAN
Alma Farkindalik, duymaya Sorar, seger, tanimlar, Saygiyla digerlerini dinler.
isteklilik, segici dikkat takip eder, verir, tutar, Yeni tanisilan insanlarin
isimlendirir, isaret eder, adini hatirlamak igin
cevaplar, kullanir, dinler.
yerlestirir
Tepkide Ogrenenler tarafindan Cevaplar, yardim eder, Sinif tartismalarina katilir.
bulunma aktif katihm. Sonuglari amaglar, itaat eder, uyar, |Sunum yapar. idealleri,

0grenme, cevaplamada
isteklilik, memnuniyeti
vurgulama

uydurur, tartisir, etiketler,
sunar, yapar, okur, rapor

eder, secer, yazar, soyler,
karsilar.

kavramlari, modelleri
sorgular. Glvenlik
kurallarini bilir ve uygular.
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Deger Verme

Bir kisinin degeri, belirli bir
nesne, olay ya da
davranisa baghdir. Basit
kabullerden karmasik
sorumluluklara dogru
siralanir. Deger verme bir
takim degerlerin
6zimsenmesine dayaldir.

Tamamlar, gosterir, ayirir,
aciklar, takip eder,
bicimlendirir, baslatir,
davet eder, katilir,
yargilar, 6nerir, okur,
rapor eder, seger, paylasir,
calhsir, is yapar.

Sosyal gelisim icin bir plan
onerir ve sorumluluk
boyunca takip eder.
Birinin sorunlari hakkinda
yonetimi bilgilendirir.

Organizasyon

Farkh degerleri
karsilastirarak, onlar
arasindaki ¢atismalari
¢Ozerek ve yeni tek bir
deger sistemi yaratarak,
degerleri 6ncelikler
seklinde organize eder.

Degistirir, duzenler,
birlestirir, karsilastirir,
tamamlar, savunur,
aciklar, kesin ve acik
olarak belirtir, geneller, ne
oldugunu tespit eder,
biatunler, siralar, organize
eder, hazirlar, iliskilendirir,
sentezler.

Davranisinin sorumlulugu
kabul eder. Problem
¢6zmede sistematik
planlamanin rollni
aciklar. Profesyonel etik
standartlari kabul eder.
ihtiyaglarini karsilamak
icin zamani 6ncelik
sirasina gore planlar.

Kisilik Haline Davranislarini kontrol Hareket eder, ayrim yapar, | Bagimsiz ¢alismada
Getirme eden deger sistemine etkiler, dinler, degistirir, kendine glivenir. Grup
sahiptir. Davranislari sunar, alistirma yapar, aktivitelerinde birlikte
tutarh, tahmin edilebilir Onerir, soru sorar, géozden | ¢alisir. Problem ¢6zmede
durumdadir. gecirir, sunar, ¢cozer, nesnel yaklasim kullanir.
cesitlendirir. Yeni kanitin isiginda
yargilari gozden gegirir.
PSiKO-MOTOR ALAN
Uyarilma Motor aktivitelere Seger, tanimlar, ortaya Jest ve mimikleri ayirt
rehberlik etmek icin cikarir, ayirt eder, ayirir, eder. Bir topu attiginda
duyusal ipuglarini tespit eder, yaltir, nereye gidecegini tahmin
kullanma yetenegi. iliskilendirir. eder ve tutmak icin dogru
yere hareket eder. Yemegi
tadarak ve koklayarak
firini dogru sicakhga
ayarlar.
Yerlestirme Hareket etmeye hazirlik. Baslar, sergiler, hareket Uretme siirecinde

Zihinsel, fiziksel, duygusal
hazirhklari igerir.

eder, tepki verir, gosterir,
ifade eder, ilerler, gonilli
olur.

basamak sirasi
dogrultusunda hareket
eder. Yeni bir siireg
ogrenmeye istek gosterir.

Glidiimlii Yanit

Taklit, deneme ve hatayi
iceren karmasik becerileri
o0grenmede baslangig
safhalaridir.

Kopyalar, takip eder, tepki
verir, cevaplar, Uretir,
izler.

Bir matematiksel esitligi
gosterildigi gibi sunar. Bir
modeli olusturmak igin
yonergeleri takip eder.
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Beceri haline
getirme

Bir karmasik beceriyi
o6grenmede ara safhadir.
Hareketler gliven ve
ustalikla sunulabilir.

Biriktirir, ayarlar, kurar,
soker, gosterir, baglar,
duzeltir, 6gutar, isitir,
isler, 6lcer, karistirir,
organize eder, taslak
yapar.

Kisisel bilgisayar kullanir.
Muslugu tamir eder.
Otomobili kullanir.

Karmasik Agik
Cevap

Ustalik, cabuk, dogru ve iyi
koordine edilmis bir
performans gosterme. Bu
kategori tereddiitsiiz ve
otomatik karsilik vermeyi
icerir.

Birlestirir, insa eder,
ayarlar, kurar, soker,
sergiler, baglar, duzeltir,
ogutir, isitir, isler, olcer,
karistirir, organize eder,
taslak yapar.

Dar, paralel park yerine
otomobili park eder. Bir
bilgisayari cabuk ve dogru
bir sekilde galistirir. Piyano
calarken yetenek sergiler.

icat Etme

Belirli bir durum veya 6zel
bir problemi ¢6zmek igin
yeni hareket modelleri
yaratma.

Dizenler, yapar, birlestirir,
olusturur, kurar, yaratir,
dizayn eder, baslatir,
meydana getirir.

Yeni bir teori kurar, yeni
ve kapsaml egitim / staj /
antrenman programi
gelistirir.

Ogrenme ciktilarinin ingilizcelerinin yaziminda Bloom taksonomisine gore kullanilabilecek fiiller

Bilissel alan

Bilgi: define, identify, label, list, name, recall, state
Kavrama: describe, discuss, explain, locate, paraphrase, give example, translate
Uygulama: apply, carry out, demonstrate, illustrate, prepare, solve, use
Analiz: analyze, categorize, compare, contrast, differentiate, discriminate, outline
Sentez: combine, construct, design, develop, generate, plan, propose
Degerlendirme: assess, conclude, evaluate, interpret, justify, select, support

Duyussal Alan

Alma: accept, acknowledge, be aware, listen, notice, pay attention, tolerate

Tepkide bulunma: agree to, answer freely, care for, communicate, comply, conform, participate
willingly, respond, visit, volunteer
Deger verme: adopt, assume responsibility, choose, commit, desire, exhibit loyalty, express, initiate,
prefer, show concern
Organize etme: adapt, adjust, arrange, balance, classify, formulate, group, organize, rank, theorize.
Kisilik haline getirme: act upon, advocate, defend, exemplify, influence, maintain, serve, support

Psikomotor Alan

Uyarilma: detect, hear, listen, observe, perceive, recognize, see, sense, smell, taste, view, watch
Gidiimlii yanit: copy, duplicate, imitate, manipulate with guidance, operate under supervision,
practice, repeat, try
Beceri haline getirme: demonstrate, perform automatically, complete with confidence, manage,

conduct

Duruma Uydurma: adapt, reorganise, alter, revise, change
icat etme: design, originate, combine, compose, construct
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DERS OGRENME CIKTILARI iLE PROGRAM CIKTILARININ (YETERLIKLERINiN) iLiSKiLENDiRiLMESi

Derslere ait 6grenme ciktilari ile temel alan yeterlilikleri, Universitemiz ve diploma programinin yer aldig
birim ve bolimin misyon ve vizyonu ile paydas gorisleri kapsaminda her diploma programini tamamlayan
kisinin sahip olacag bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden ve sayilari 10-15 arasinda olmasi gereken
program ciktilari belirlenir. Program ciktilarinin yazim Gslubu da ders 6grenme ciktilarinin tGslubunda oldugu

gibi, 6grencinin elde edecegi kazanimlara odaklanmis olmahdir.

Asagida Yasl bakimi 6n lisans diizeyi, Elektrik-elektronik miihendisligi lisans diizeyi ve Kamu Yonetimi Yiksek

Lisans diizeyi icin hazirlanmis program giktilarina ait tG¢ 6rnek verilmistir.

Cesitli Gniversiteler tarafindan calisma yapilirken TYYC temel alan vyeterlilikleri tablosunda yer alan
ifadelerden genis ol¢lide yararlanildigl, zaman zaman TYYC tablosunda verilen “alaninda” ifadesinin yerine,

tanimlanan diploma programini ifade edecek sekilde “Elektrik-Elektronik Mihendisliginde”, “Kamu

Yonetiminde” gibi ifadelerin kullanildigi gérilmektedir.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI / Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans
BiLGI

Kuramsal - Uygulamal

1. Bilgi akisi, insan kaynaklari, finans, maliye ile kamusal mal ve hizmetlerin Giretimi ve sunumu ile ilgili
yonetsel ve siyasal strecleri bilir

2. Orgiitlerin amaclarini elde etmek icin ugrastigi yonetsel ve siyasal cevreyi sekillendiren, uluslararasi
veya yerel kdkenli ekonomik, politik, yasal, sosyal ve kiilturel giiglerin farkindadir

BECERILER

Kavramsal - Biligsel
3. Karmasik yonetsel ve siyasal kosullari tanimlar, analiz eder ve etkin ¢c6zlimler gelistirip uygular

KiSISEL VE MESLEKi YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
4. Bir grup ortaminda etkin bir sekilde calisabilir

Ogrenme Yetkinligi

5. Bilgiye erisebilir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilir, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini
kullanabilir,

6. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ne sahiptir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini
surekli yeniler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

7. Yazi ve dil yardimiyla iletisim kurabilir

8. Karar almada bilgi teknolojilerini etkin kullanabilir

9. Belirlenmis orglitsel stratejileri uygulamak icin uygun insan kaynaklari uygulamalariniseger

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik
10. Karar almanin etik boyutlarinin farkindadir
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PROGRAM OGRENME GIKTILARI /Elektrik Elektronik Miih.

BiLGi

Kuramsal

1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olma;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik ¢6ziimleri icin beraber kullanir

Uygulamali

2. Mihendislik problemlerini saptar, tanimlar, formile eder ve ¢6zer; bu amagla uygun analitik yontemler
ve modelleme tekniklerini secer ve uygular,

BECERILER

Kavramsal

3. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da slireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak lzere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yéontemleriniuygular,

Biligsel

4. Mihendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknik ve araclari seger ve kullanir; bilisim
teknolojilerini etkin kullanir,

5. Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar,

KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

6. Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda etkin calisabilir, sorumluluk alabilir,

Ogrenme Yetkinligi

7. Bilgiye erisebilir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapabilir, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini
kullanabilir,

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ne sahiptir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini
surekli yeniler

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

9. Tiirkge so6zlli ve yazili etkin iletisim kurar; en az bir yabanci dili s6zli ve yazili iletisim kuracak derecede
bilir

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir,

11. Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghgi, cevre ve is glivenligi konulari ile miihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin farkindadir,

12. Mihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini bilir;
girisimcilik ve yenilikgilik konularinin farkindadir.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI /Yash Bakimi
BiLGi

Kuramsal/Uygulamali

1. Yash Bakimi alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2. Saglik alanindaki temel bilimsel bilgiye ulasma, degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.
Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum igin 6nemini tanimlar.

BECERILER

Kavramsal/Bilissel

3. Yasli Bakimi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve
degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim icin planlanan g¢alismalarda yer alir.
4. Saglik alantile ilgili temel bilgisayar programlarini ve ilgili teknolojilerikullanir.

KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

5. Yasli bakimi alaninda verilen bir gorevi bagimsiz olarak yiritir ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢6zmek icin ekip Uyesi olarak ¢alisir.
6. Sorumlulugu altinda g¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleriyonetir.

Ogrenme Yetkinligi

7. Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir, bu kapsamda 6grenme gereksinimlerini belirleyerek kendini
yonlendirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

8. Yasli bakimi alaninda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir, dlisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve s6zIi olarak uzaman ve uzman olmayan kisilere aktarir.

9. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinliklere katkiverir.

10. Yasl bakimi alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari ingilizce kaynaklardan izler ve
meslektaslari ile ingilizce iletisim kurar.

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

11. Yash bakimi alantile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareketeder.

12. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

13. Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun
davranir.
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Daha sonra program ciktilari ile ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskileri gdsteren matris hazirlanir.
Matriste 1 ¢ok dustk katkiyi, 5 ise tam katkiyi ifade etmektedir. Miifredatta yer alan her dersin

program ciktilarindan en az birine tam katkida bulunmasi gerekir.

PROGRAM CIKTILARI (YETERLIKLERI)

DERS ADLARI PC1 |PGC2 | PG3 |PC4 PC6 |PG7 |PG8 |PGC9 |PGC10|PG11 | PC12 | PG13 | PC14 | PG15

DERS1 3

DERS2 2 3 3 3

SN |w
&N Wiz
w

DERS3 4

DERS4 3

DERS5 2 2 2 4 4 4

DERS6 3 3 3

DERS7 2 2 2 3 3 3

DERS8 4 4 4

DERS9 3 3 3

DERS10 2 2 2 4 4 4

DERS11 3 3

DERS12 3 3 3 3

DERS13 4 2 4

DERS14

DERS15

DERS16

DERS17

DERS18

DERS19

DERS20

PROGRAM CIKTILARI

PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PCY

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

KAYNAKLAR

Kilavuzun hazirlanmasi sirasinda daha énce konuyla ilgili calismalar yapmis olan Sakarya Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi, Agri ibrahim Cecen Universitesi, Akdeniz

Universitesi ve Ege Universitesi ile Yiiksekdégretim Kurulu, ve acik kaynaklardan yararlanilmistir.
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