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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Hizla gelisen teknoloji ¢aginda insana hizmetin hizli, verimli ve kaliteli olmasi
ilkesinden yola ¢ikan Baskanligimiz, Ogrencilerimize ve birimler arasindaki iletisimi
teknolojinin getirmis oldugu imkanlar1 da kullanarak hizmet vermeyi gérev edinmistir.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Universitemiz Misyonuna bagli kalarak, biitiin egitim birimleri ile karsilikli uyum
icerisinde, egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli ve degisen teknolojinin biitiin imkanlarindan
yararlanarak  yiriitilmesini  saglamak, Ogrencilerimize, mezunlarimiza, &gretim
elemanlarimiza ve iligki i¢erisinde bulundugumuz kurum ve kuruluslara bilgi ve belge hizmeti
sunmaktir.

Vizyonumuz

Universitemiz Vizyonuna bagli kalmak kosuluyla, siirekli gelisen bilgi teknolojilerini
en ist seviyede kullanarak gilivenli, seffaf ve hizli bilgi ve belge hizmeti sunmak, iyi ve
seviyeli bir iliski i¢erisinde dgrenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n planda
tutmak, ulusal alanda 6rnek, farkli ve saygin bir birim olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetkilerimiz

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesinin (a) bendi uyarinca ¢ikarilan
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg baslikli 31.
maddesinde sayilan yetkilerimiz bulunmaktadir.

Sorumluluklarimiz

Birimimiz, gorevlerini saglikli, zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getirmede; {iist
yonetime karst sorumludur. Ogrencilerin hizmetlerini yerinde, zamaninda ve giivenilir bir
ortamda yiiriitiilmelerinden sorumludur.

Birimin gorevlerinde kullanilmak iizere tahsis edilen tasinirlarin, kullanim sirasinda
korunmalarindan ve tasinira verilen zararlardan sorumludur.



1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulan Afyon
Kocatepe Universitesi biinyesinde 10 Kasim 1992 tarihinde Rektdr atamastyla Universiteyle birlikte
faaliyete gecmistir.

1992-1993 egitim-6gretim yilinda 1616 6grenciye, bir daire bagkani bir sube miidiiri ve 4
memurla hizmet vermeye baglamistir. 1994—1995 egitim-6gretim yilinda Dos ortaminda 6grenci isleri
otomasyon programi yapilmig, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda Windows ortamina aktarilmis ve
2007-2008 egitim-0gretim yilinda da internet ortamina aktarilmistir. Su an itibariyla 47986 okuyan ve
124.594 mezun Ogrenciye hizmet vermekte olan gelismis bir 6grenci isleri programi ile devam
etmektedir.

Birimimizde, 1998-1999 egitim-6gretim yilinda diploma biirosu olusturulmus ve ayni yil
Ahmet Necdet Sezer kampusiindeki biitiin lisans egitim-0gretim yapan birimlerin merkezi 6grenci
isleri birimimizce yiiriitilmeye baslanmig, bunun igin 6grenci isleri biirosu ve not igleri biirosu da
olusturularak hizmete baslamistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yili basinda Ogrenci Isleri ve Not Isleri birimlerinde galisan
personellerimiz faaliyetlerini kendi birimlerinde yiiriitmek iizere fakiilte ve yiiksekokullara
gorevlendirilmislerdir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak 43.275 dgrenciye, bir daire baskani, iki sube miidiirii,
bir 6gretim gorevlisi, bir sef, iki tekniker, iki bilgisayar isletmeni, dort memur ve iki daimi isci ile
hizmet verilmektedir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Baskanligimiz, alt birimleri ve calisanlar1 arasinda is bolimii ve koordinasyonu saglamakla
gorevlidir. Baskanlhigimiz orgiitsel yapilanmayla ilgili yasal bir diizenleme olmamakla birlikte,
ogrencilere sunulan hizmetin saglikli, giivenilir ve daha fonksiyonel yapilabilmesi amaciyla iki ayri
biiroda hizmet vermektedir. Bunlardan ilki evrak kayit biirosu ikincisi de diploma biirosudur.
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1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii Rektorliik Binas1 B
Blok zemin katinda yer almaktadir. 9 ¢alisma odasinin, 3 adedi yonetici odasi, kalan odalar
personel ¢alisma odasi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODII;I'?S?E%NA PERSOINE
SAYI 2 BASINA DUSEN
(m9) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Calisma 9 159,74 1,33 13,31
QOdasi
Personel Servis 1 48,99 3 16,33
Odas1
TOPLAM 10 208,73 15 13,91
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar
ALAN ADI SAYI ALAN

Cay Ocagi, Kafetarya vb. 1 9,29
Toplant1 Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb. 3 110,41
Mescit
Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlari 1 10,07
TOPLAM 4 129,77

1.3.3.2. Taginirlar

Birimimizdeki tasinir malzemeler ve sayilar1 asagida belirtilmis olup, kullanilmakta
olan malzemelerin hepsi de aktif olarak mesai saatlerinde kullanilmaktadir. Bozulan, yipranan
veya kullanimdan kalkan malzemelerimiz demirbas sayimindan diisiilmiis olup, yeniden
degerlendirilmek {izere Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna gonderilmistir. Malzeme
eksikligi olmas1 durumunda Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 11 5.037,47 TL
Tasitlar 3 1.584,28 TL
Demirbaglar 348 261.374,86 TL




Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CiNSi SAYI
Bisiklet 3
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
TOPLAM 3

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile I¢ Ve Dis Paydaslarinin Kullanmis Olduklar1 Gerek

Universitemiz Tarafindan Gelistirilen, Gerekse Satin Alinan Yazilimlar, En Etkin Sekilde
Universitemiz Ogrencilerinin  Ogrenim Hayatlar1 Boyunca Yapilacak Olan Islemlerde

Kullanilmaktadir.

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Yabanci Uyruklu Ogrenci Yabanci Uyruklu Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Bagsvuru | Segme ve Yerlestirme Basvuru
Sistemi Sistemi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim
Boliimii Yetenek Sinavi Boliimii Yetenek Sinavi
Basvuru Sistemi Basvuru Sistemi
Burslar Basvuru Sistemi Burslar (Uniyurt-KYK-Yemek)
basvuru sistemi
AKU Kart ve OGS Kartlar AKU Kart ve OGS Kartlari
Bagvuru ve Yonetim Sistemi Bagvuru ve Yonetim Sistemi
. . Yabanci Ogrenci Alim Yabanci uyruklu 6grencilerin
UNIVERSITE TARAFINDAN Programi aliminda kullanilan program

GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Enstitiiler Onkayit Programi

Enstitiiler Onkayit Programi

Yonetim Bilgi Sistemi

Yonetim Bilgi Sistem

Pedagojik Formasyon Onkay1t
Programi

Pedagojik Formasyon Onkayit
Programi

BESYO Onkayit

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6nkayit sistemi

Konservatuvar Onkay1t

Devlet Konservatuvari
Midirliigii Onkayit Sistemi

Yatay Gegis

Yatay gecis Onkayit sistemi

Yeterlilik

Hazirlik sinavi 6nkayit yapilan
program

SATIN ALINAN VEYA

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Universitemiz dgrencilerinin
tiim ozliik islemlerinde
kullanilmaktadir.

KIRALANAN YAZILIMLAR Universitemiz tarafindan
Ek ders Otomasyon gelistirilen ek ders islemlerinin
takip edildigi bir programdir.
UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI

Masaiistii Bilgisayar 21

Diziistii Bilgisayar 8

Tablet Bilgisayar 1

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 1

Slayt Makinesi

w
w

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

(W

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

GRS

Miizik Seti

TOPLAM

~
oo

1.3.5. insan Kaynaklar

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak bir daire baskan, iki sube miidiirii, bir 6gretim
gorevlisi, bir sef, iki tekniker, iki bilgisayar isletmeni, dért memur ve iki daimi is¢i ile hizmet
verilmektedir.

Tablo 7: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2 2
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 8
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur 1 1
Daimi Isci 2 2
TOPLAM 15 15




Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | Lo A\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 0 1 2 7 3 2 15 41,13
Oran (%) 0 6,67 | 13,33 | 46,67 | 20,00 13,33 100,00

Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2T UZERI VLAY
Kisi Sayis1 1 1 2 3 3 1 4 15
Oran (%) 6,67 6,67 | 13,33 | 20,00 | 20,00 6,67 26,66 100,00
Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL

Akademik Personel 0 0 2 13,33 2
Genel Idari Hizmetler 3 20,00 5 33,33 8
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 0 0 2 13,33 2
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler
Sozlesmeli Memur 1 6,67 1
Daimi Isci 1 6,67 1 6,67 2
TOPLAM 4 26,67 11 73,33 15

Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

iLK- ORTA- B O 5 YUKSEK
OCRETIM | OcRrETIM | ONLISANS LiSANS AR DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi 0 5 3 5 2 0 15
Oran (%) 0 33,33 20,00 33,33 13,33 0 100,00

Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri
2018 Y1l Igerisinde Egitime Gonderilen Personelimiz Bulunmamaktadir.
Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Bilgileri

2018 Yili Igerisinde Degisim Programi Kapsaminda Yurtdismna Giden Personelimiz
Bulunmamaktadir.



1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Kurum digindan ders gorevlendirmeleriyle ilgili sunulan hizmetler,

v

v

v

v

Mezunlara yonelik hizmetler,

Mezun 6grencilerin diplomalarinin hazirlanmasi,

Mezun 6grencilerin Diploma Supplement belgelerinin hazirlanmasi,
Mezun 6grencilerin onur belgeleri ve iistiin onur belgelerinin hazirlanmasi,
Mezun 6grencilerin Diploma Zayi Belgelerinin hazirlanmasi,

Mezun o6grencilerin  6grenim siiresi igerisinde almis olduklari sertifikalarinin
hazirlanmasi,

Mezun 6grencilerin mezuniyetlerine iliskin bilgilerin saklanmast,
Mezunlarin diger programlarla ilgili esdegerlilik bilgilerin verilmesi,

Mezunlarin  kariyer bilgilerinin girisi i¢cin yonlendirmek ve arsivlenmesini
saglamak,

Sertifika programlarindan mezun olanlarin belgelerini hazirlanmasi ve kontrolunu
yapmak,
Mezuniyetlerinin diger kurumlar i¢in teyit islemlerini yapmak,

Mezunlarin bilgi sorgulamasi

Yatay ve dikey gecisle ilgili hizmetler,

v

Universitemize yatay ge¢is yapmak isteyen oOgrencilerin basvurularinin daha
saglikli alinabilmesi adina online bagvuru sistemi,

Birimlerin yatay ge¢islerdeki bilgi aksakligina yardimer olmak,

Belge kontrolunu saglamak,

Yatay gecis yapanlarin web ortaminda yayinlanmasini saglamak,

Yatay gecis hakki elde edenlerin belgelerinin alinmast,

Akademik takvimin olusturulmasi ve yiiriitiilmesine iliskin hizmetler,



v" Universitemiz akademik takvim olusturulmasi asamasinda tiim akademik birimlerin

goriigleri almarak taslak bir takvim olusturulduktan sonra Senato tarafindan
gorlstilerek karara baglanmaktadir.

Degisim programlarina (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) iliskin sunulan hizmetler,

v' Degisim programlarina giden dgrenci igin bilgi girisleri ve belge diizenlemesine

yardime1 olmak,

v Degisim programindan yararlanan dgrencinin not ve diger bilgi girislerini yapmak,

v" Ders intibak i¢in birimlere yonerge dahilinde bilgi vermek.

Programlarin Tasarim1 ve Onayina iliskin yapilan hizmetler,

v' Birim igerisinde yeni agilacak program tekliflerini toplamak,

v' Birimlerin 6grenci alimi i¢in yapilacak teklifleri toplamak ve kontrol etmek,

v Yiksekogretim kurumu ile tiim yazigmalarini yapmak.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirmeye iliskin yapilan hizmetler,

v

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlar miifredatlarinda zorunlu ise hesaplanan is yiikleri (AKTS)
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. istege bagl yapilan uygulama ve
stajlar ise programin toplam is yiikiine dahil edilmeksizin, hesaplanan is yiikii miktar
ile 6grencinin transkript ve diploma ekinde gosterilmektedir.

Ogrencinin egitimi siiresince; odevler, tezler, laboratuvar vs. uygulamalar ile
programlarin yiiriitiilmesinde aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme giktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin (sinavlar
/notlandirma/derslerin tamamlanmasi/mezuniyet kosullar1) dnceden belirlenmekte ve
ilan edilmektedir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsaya, Universitemiz Senatosunun almis oldugu kararlar ve
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmeligimiz bulunmaktadir.



v

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin

olusmas1 durumunu kapsaya, Universitemiz Senatosunun almis oldugu kararlar ve Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmeligimiz bulunmaktadir.

v

Tiim akademik birimlerimizde yabanct uyruklu ve engelli 6grenci danismanlar
bulunmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirmaya iliskin yapilan hizmetler,

v

Ogrencinin kabulii ile ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi tiim siiregler
aciktir ve tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim-6gretimin ilk
haftasinda oryantasyon programlar1 uygulanmaktadir.

Dereceye giren Ogrenciler belirlenmekte, ayrica bot ortalamalart yiiksek olan
ogrencilerde onur ve iistiin onur belgesi ile ddiillendirilmekte olup, ayrica basarili
ogrencilerin egitimi siiresince yurt i¢i/yurt dist alani ile ilgili aktivitelere katilimi
tesvik edilmekte ve saglanmaktadir.

Ogrencinin kabuliinden mezuniyetine kadar akademik danismanlari tarafindan takibi
yapilmakta olup, Ogrenci akademik danigsmanlari ile her zaman iletisim
kurabilmektedir.

Ikili antlasmasi bulunan tiim Sgrenci hareketliligi (Farabi, Erasmus, Mevlana vs.)
kapsaminda alman dersler egitim protokolii ile taninmaktadir. Diploma denkligi ile
ilgili Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirledigi gerekli diizenlemeler bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Desteklere iliskin yapilan hizmetler,

v

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri akademik staj
sorumlularinin takibi ve yonlendirilmeleri ile saglanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesine iliskin yapilan hizmetler,

v

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) tim talepleri kabul edilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Gilinlin gereksinimleri, i¢ ve dis paydaglarin talepleri ve teknolojinin getirdiklerine
gore gozden gecirme BOliim Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Katki veren
paydaglar, 6grenci alanina goére belirlenmekte olup, uygulama ve staj siireclerinde
katk1 saglamaktadirlar.

Degerlendirme sonuglari, programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in
Yiiksekogretim Kurumu’nun Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
yayimladig1 “TYYC Yeterlilik Diizey Tanimlar1” na gore kullanilmaktadir.



v Programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin  ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini kurulan Mezun ve Kariyer Bilgi Sistemi
sayesinde izlenmekte ve dl¢iilebilmektedir.

v Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri egitim
stiresince verilen sertifikalar, mezuniyet sonrasinda verilen Diploma ve Diploma Eki
ile glivence altina alinmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) igin
yapilan hizmetler,

Tim akademik birimlerimizde yabanci uyruklu ve engelli 6grenci danigsmanlari
bulunmaktadir.

Tablo 14: Ihalelere iliskin Bilgiler

Birimimiz Biitgesi Olmamasi Nedeniyle Birimimizde Thale Yapilmamaktadur.

Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

Birimimiz Biitcesi Olmamasi Nedeniyle Birimimizde Dogrudan Temin Al
Yapilmamaktadir.

Tablo 16: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI

Afyon Meslek Yiiksekokulu/Asc¢ilik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Matematik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Maliye

Wk |-

TOPLAM

Tablo 17: ikili Protokol ve Soézlesmeler

2018 Y1l Igerisinde Birimimizin Yapmis Oldugu Herhangi Bir Protokol Ya Da Sozlesme
Bulunmamaktadir.

10



1.3.6.2. Egitim Hizmetlerine iliskin Temel Tablolar

Tablo 18: Program Sayilari

N @ — .
=l Elel|l & (S |=l=2|3_|.|z= Y
ENSTITU / FAKULTE / AR z |5E| 2 |2 |5E| & tE | 55 |2
YUKSEKOKUL / MESLEK S| S E 2 g |28 2z | z |TE| =2 £ | 2% |2
YUKSEKOKULU Slos| X = 8| 3 3 |88 § =& | §3|°
< - ) = = 2 | 2 'S
A~ 2 2z = NS |

= = >

>~ =
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2011 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 1993 | 16 29 5 1 51
Giizel Sanatlar Enstitiisii 2011 0
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2001 | 18 19 8 45
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993 15 28 1 5 49
LISANSUSTU BOLUM TOPL. 49 | 76 14 6 0 0 0 0 0 0 [145
Havacilik ve Uz. Bil. Fak. 2013 0
Veteriner Fakiiltesi 1995 1 1
Egitim Fakiiltesi 2001 7 1 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 12 11 23
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2001 4 1 5
Hukuk Fakiiltesi 2011 1 1
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. 1974 8 6 14
Islami ilimler Fakiiltesi 2012 1 1 2
Miihendislik Fakiiltesi 2001 9 5 14
Teknik Egitim Fakiiltesi 1992 5 2 7
Teknoloji Fakiiltesi 2010 10 10 20
Turizm Fakiiltesi 2013 5 4 9
FAKULTE BOLUMLERI T. 0 0 0 0 0 1 62 41 0 0 |[104
Beden Egt. ve Spor Y.O. 2001 3 3
Bolvadin Uygulamali Bil. Y.O. 2011 4 4 8
Sandikli Uygulamali Bil. Y.O. 2016 2 2
Devlet Konservatuar: Y.O. 1999 11 11
Turizm Islet. Ve Otel. YO. 2005 2 2 4
Yabanci Diller Y.O 2004 0
YUKSEKOKUL BOL. T. 0 0 0 0 0 0 11 17 0 0 28
LiSANS BOLUMLERI T. 0 0 0 0 0 1 73 58 0 0 132
Afyon MYO. 1992 22 18 40
Bagmak¢1 MYO. 2008 2 2
Bayat MYO. 2006 4 3 7
Bolvadin MYO. 1977 17 9 26
Cay MYO. 1994 7 1 8
Dazkirt MYO. 1998 3 3
Dinar MYO. 1993 8 1 9
Emirdag MYO. 1993 8 4 12
Iscehisar MYO. 1994 3 1 4
Sandikli MYO. 1993 7 4 11
Sinanpasa MYO. 2006 3 1 4
Sultandagi MYO. 1995 6 2 8
Suhut MYO. 1993 5 2 7
Uzaktan Egitim MYO. 2009 5 5
ONLISANS BOLUML. T. 0 0 0 0 0 0 0 0 100 46 | 146
TOPLAM 49 76 14 6 0 1 73 58 100 46 423
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Tablo 19: Birimler itibar1 ile Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilar1 07.01.2019 Tarihi itibariyle Baz Alinmstir.

. . . . Uzaktan Orgiin, ilfinci ve T?plam
" . Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim PO Uzaktan Ogretim Ogrenci
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK Osrenci Sayist Ogrenci Sayisi . Ogretim Toplam (Aktif) _Sayist
YUKSEKOKULU/ENSTITU Ogrenci Sayisi Ofsrenci Sayist icindeki
Oram
(%)
K E T K E T K|E|T K E T
Egitim Fakiiltesi 1.433 | 649 2.082 |192 |68 260 0 (0 [0 1.625 | 717 2342 541
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.692 | 925 2617 |1.270 775 |2.045 [0 [0 (0O [2962 |1.700 |4.662 |10,77
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 327 260 587 138 |72 210 0 0 0 465 332 797 1,84
Hukuk Fakiiltesi 254 272 526 0 0 0 0 |0 |0 [254 272 526 1,22
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1580 [1.370 [2.950 |878 |954 |1.832 [0 [0 |O [2458 |2.324 |4.782 |11,05
islami ilimler Fakiiltesi 399 179 578 318 | 174 | 492 0 |0 |o |[717 353 1.070 | 247
Miihendislik Fakiiltesi 680 1.228 |1.908 |332 |640 |972 0 (0 |0 1.012 |1.868 |[2.880 |6,66
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 67 70 5 25 30 0 (0 [0 |8 92 100 0,23
Teknoloji Fakiiltesi 167 1234 1401 |125 [1.075[1.200 |O |0 |0 ]292 2.309 |2.601 |6,01
Turizm Fakiiltesi 355 331 686 276 | 330 | 606 0 |0 |Oo |[631 661 1.292 12,99
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Veteriner Fakiiltesi 173 360 533 0 0 0 0 |0 |0 173 360 533 1,23
FAKULTELER TOPLAMI 7.063 |6.875 |13.938[3.534|4.113|7.647 |0 |0 |O 10.597 | 10.988 | 21.585 | 49,88
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 171 363 534 0 0 0 0 0 0 171 363 534 1,23
Bolvadin Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu | 261 258 519 170 | 277 | 447 0 0 0 431 535 966 2,23
Dinar Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Sandikl Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu | 125 14 139 0 0 0 0 0 0 125 14 139 0,32
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 25 53 78 20 61 81 0 0 0 45 114 159 0,37
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Devlet Konservatuvari 114 182 296 0 0 0 0 0 0 114 182 296 0,68
YUKSEKOKULLAR TOPLAMI 696 870 1.566 | 190 |338 |528 0 |0 |0 |[886 1.208 |2.094 [4384
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1391 |2.770 |4.161 | 809 1557|2366 |0 0 0 2.200 |4.327 |6.527 | 15,08
Basmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu 61 57 118 0 0 0 0 0 0 61 57 118 0,27
Bayat Meslek Yiiksekokulu 154 148 302 59 71 130 0 |0 |Oo (213 219 432 1,00
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 659 1.798 | 2457 [155 |454 |609 0 |0 |Oo |[814 2.252 | 3.066 | 7,08
Cay Meslek Yiiksekokulu 264 365 629 100 |37 137 0 |0 |0 |[364 402 766 1,77
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 17 101 118 0 0 0 0 0 0 17 101 118 0,27
Dinar Meslek Yiiksekokulu 145 293 438 8 14 22 0 0 0 153 307 460 1,06
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 291 381 672 72 129 201 0 0 0 363 510 873 2,02
iscehisar Meslek Yiiksekokulu 24 122 146 1 17 18 0 0 0 25 139 164 0,38
Sandikh Meslek Yiiksekokulu 299 474 773 31 70 101 0 |0 |0 |33 544 874 2,02
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 56 95 151 0 2 2 0 0 0 56 97 153 0,35
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu 134 145 279 30 22 52 0 |0 |0 164 167 331 0,76
Suhut Meslek Yiiksekokulu 192 188 380 29 63 92 0 0 0 221 251 472 1,09
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 135|514 | 649 | 135 514 649 1,50
MYO TOPLAMI 3.687 | 6.937 |10.624 [1.294 | 2.436 | 3.730 | 135|514 | 649 ]5.116 |9.887 | 15.003 | 34,67
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Egitim Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (Doktora) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 30 63 93 0 0 0 0 0 0 30 63 93 0,21
Saghk Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 23 51 74 0 0 0 0 0 0 23 51 74 0,17
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Doktora) 74 117 191 0 0 0 0 0 0 74 117 191 0,44
DOKTORA TOPLAMI 127 231 358 0 0 0 0 |0 |0 127 231 358 0,83
Egitim Bilimleri Enstitiisii (YL) 0 0 0 0 0 0 0 |0 Jo |o 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (YL) 300 621 921 0 0 0 6 80 |86 |306 701 1.007 ] 2,33
Saghk Bilimleri Enstitiisii (YL) 95 168 263 0 0 0 0 0 0 95 168 263 0,61
Sosyal Bilimler Enstitiisii (YL) 685 686 1371 |0 0 0 0 0 0 685 686 1371 |317
YUKSEK LiSANS TOPLAMI 1.080 [1.475 |2.555 |0 0 0 6 |80 [86 [1.086 |1.555 |2641 [6,10

) ) : ) Uzaktan Orgiin, fkinci ve Tczplarrl

. . Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim O Uzaktan Ogretim Ogrenci

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 | -, OEretim Toplam (Aktif) _Saysi
YUKSEKOKULU/ENSTITU Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist I¢indeki
Oram
(%)
K E T K E T K|E|T K E T

Egitim Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Giizel Sanatlar Enstitiisii (Tezsiz YL) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Fen Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz YL) 0 2 2 32 118 | 150 0 0 0 32 120 152 0,35
Saghk Bilimleri Enstitiisii (Tezsiz YL) 2 11 13 0 0 0 0 0 0 2 11 13 0,03
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezsiz YL) 1 8 9 21 97 118 11 |25 |36 |33 130 163 0,38
TEZSIZ YUKSEK LISANS TOPLAMI 3 21 24 53 |215 | 268 11 |25 |36 |67 261|328 [0,76

|ENSTiTI"JLERTOPLAMI | 1.210[ 1.727| 2.937| 53[ 215[ 268| 17[105|122| 1.280| 2.047| 3.327|7,69 |

|i‘JNiVERsiTE TOPLAMI | 12.656 ‘ 16.409 ‘ 29.065 | 5.071 ‘ 7.102 ‘ 12.173 | 152 ‘ 619 ’ 771 | 17.879 ‘ 24.130 ‘ 42.009 | 97,07 |
| GENEL TOPLAM | 13.401 \ 16.916 \ 30317 | 5.076 \ 7.110 \ 12.186 | 152 \ 620 [ 772 | 18.629 [ 24.646 [ 43.275 | 100,00 |
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Tablo 20: Ogrencilerin Kampiislere Gére Dagilimi

ORGUN OGRETIM | iKiNCi OGRETIM | YZAKTAN TOPLAM TOPLAM
) . OGRETIM OGRENCI
FAKULTE /YUKSEKOK / SAVTIE]
MESLEK YUKSEKOKULU / iCINDEKI
ENSTITU ORANI
(%)
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI OSG'fEWI;IICI OGRENCI SAYISI
K E T K E T K|E|T K E T
ANS Kampiisii 9575 |11.791 |21.366 |4.098 |5.772 | 9.870 |152 | 619 | 771 | 13.825 | 18.182 | 32.007 | 76,19
A. Karahisari Kampiisii 399 | 179 578 |318 |174 |492 0 |o |o |717 |353 |12070 |255
Bolvadin Kirkgoz K. 920 |2.056 |2976 [325 |731 |12056 |0 |0 |0 |1.245 |2787 |4.032 |9,60
Sandikli Yunus Emre K. 424 | 488 912 |31 |70 |10 0 |0 |o |455 558 1.013 | 241
Diger Yerleskeler 1338 |1.895 3233 |299 |355 |654 0 |o |o |1637 |2250 |3.887 |9:25
TOPLAM 12.656 | 16.409 | 29.065 | 5.071 | 7.102 | 12.173 | 152 | 619 | 771 | 17.879 | 24.130 | 42.009 | 100
Tablo 21: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Alan Ogrenci Bilgileri
I. OGRETIM TOPLAM II. OGRETIM TOPLAM GENEL N
PROGRAM ADI KADIN | ERKEK | LOGR | KADIN | ERKEK | ILOGR | TopLAam |ORAN(0)
isletme (ingilizce) 33 55 88 88 21,57
islami ilimler 119 73 192 88 44 128 320 843
TOPLAM 152 128 280 88 44 128 408 100,00

Tablo 22: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

BiRIMIN ADI CIFT ANADAL PROQRAMINA YAN DAL"P'ROGRAM INA
KATILAN OGRENCI SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 10
Miihendislik Fakiiltesi 1 2
Teknoloji Fakiiltesi 6 4

Tablo 23: Cift Anadal ve Yan Dal Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayist

SPETT AT CIFT ANADAL PROGRAMINA YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI
Teknoloji Fakiiltesi 1 0
ikt.id.Bil.Fak. 3
Miihendislik Fak. 4 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 0
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Tablo 24: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GECIS TURU GELEN GIDEN
Yatay Gegis 338 423
Dikey Gegis 252 0
Diger Gegis 0 0
Tablo 25: Ogrencilerin Illere Gore Dagilimi

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 512 | KARABUK 92
ADIYAMAN 247 | KARAMAN 290
AFYONKARAHISAR 10.639 | KARS 345
AGRI 324 | KASTAMONU 169
AKSARAY 284 | KAYSERI 373
AMASYA 211 | KIRIKKALE 282
ANKARA 1.541 | KIRKLARELI 66
ANTALYA 970 | KIRSEHIR 274
ARDAHAN 201 | KILiS 63
ARTVIN 127 |KKTC 160
AYDIN 680 | KOCAELI 2.594
BALIKESIR 693 | KONYA 1.002
BARTIN 64 | KUTAHYA 327
BATMAN 127 | MALATYA 1.252
BAYBURT 64 | MANISA 333
BILECIK 190 | MARDIN 725
BINGOL 108 | MERSIN 460
BITLIS 205 | MUGLA 282
BOLU 153 | MUS 207
BURDUR 367 | NEVSEHIR 211
BURSA 1.061 | NiIGDE 424
CANAKKALE 179 | ORDU 306
CANKIRI 303 | OSMANIYE 155
CORUM 612 | RiZE 253
DENIZLI 879 | SAKARYA 458
DiYARBAKIR 354 | SAMSUN 118
DUZCE 109 | STIRT 159
EDIRNE 74 | SINOP 473
ELAZIG 180 | SiVAS 533
ERZINCAN 128 | SANLIURFA 88
ERZURUM 530 | SIRNAK 97
ESKISEHIR 1.038 | TEKIRDAG 318
GAZIANTEP 342 | TOKAT 281
GIRESUN 250 | TRABZON 60
GUMUSHANE 135 | TUNCELI 581
HAKKARI 51 | USAK 277
HATAY 472 | VAN 39
IGDIR 91| YALOVA 551
ISPARTA 472 | YOZGAT 418
ISTANBUL 287 | YURTDISI 200
iZMiR 1.053 | ZONGULDAK 92
KAHRAMANMARAS 406 | BILINMIYOR
EGE 16.546 | iC ANADOLU 8.421
KARADENIZ 3.981 | AKDENIZ 4.230
MARMARA 3.099 | DOGU ANADOLU 3.109
GUNEYDOGU ANADOLU 2.205 | GENEL TOPLAM 42.009
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Tablo 26: Uluslararas1 Ogrenci Sayilarmin Egitim Programlarina Gére Dagilimi

PROGRAMIN ADI KADIN ERKEK TOPLAM ORAN (%)
Ascilik 1 6 7 1,36
Ascilik (10) 0 1 1 0,19
Bilgisayar Programciligi 2 2 4 0,78
Bilgisayar Programcilig1 (10) 0 1 1 0,19
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 3 4 0,78
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (10) 0 3 3 0,58
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 1 3 4 0,78
Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi 1 1 2 0,39
Elektrik 0 7 7 1,36
Elektrik (10) 0 2 2 0,39
Elektronik Teknolojisi 0 2 2 0,39
Elektronik Teknolojisi (I0) 0 1 1 0,19
Et ve Uriinleri Teknolojisi 0 1 1 0,19
Gida Teknolojisi 0 1 1 0,19
Ingaat Teknolojisi 0 3 3 0,58
Isletme YGnetimi 0 2 2 0,39
Mimari Restorasyon 1 1 2 0,39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1 2 0,39
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 0 1 1 0,19
Pazarlama 0 2 2 0,39
Radyo ve Televizyon Programciligi 1 2 3 0,58
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi 0 1 1 0,19
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 6 10 1,94
Turizm ve Otel Isletmeciligi (I0) 0 2 2 0,39
Yerel Yonetimler 0 3 3 0,58
Antrenorlitk Egitimi 0 4 4 0,78
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 0 2 2 0,39
Rekreasyon 0 2 2 0,39
Muhasebe 0 2 2 0,39
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 1 3 4 0,78
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 1 2 0,39
Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 0 1 1 0,19
Okul Oncesi Ogretmenligi 5 0 5 0,97
Okul Oncesi Ogretmenligi (10) 1 1 2 0,39
Sinif Ogretmenligi 9 3 12 2,33
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 2 3 0,58
Tiirkge Ogretmenligi 1 1 2 0,39
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Gida Miihendisligi (YL) (TEZLI) 1 1 2 0,39
Ingaat Miihendisligi (YL) (TEZLI) 0 12 12 2,33
Kimya (YL) (TEZLI) 1 4 5 0,97
Maden Miihendisligi (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Makine Miihendisligi (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Yenilenebilir Enerji Sistemleri (YL) (TEZLI) 1 0 1 0,19
Cografya 0 2 2 0,39
Cografya (10) 0 1 1 0,19
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 0 1 1 0,19
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari (10) 0 4 4 0,78
Istatistik 1 2 3 0,58
Istatistik (10) 0 2 2 0,39
Kimya 0 1 1 0,19
Matematik 0 5 5 0,97
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 3 5 0,97
Sosyoloji 2 1 3 0,58
Sosyoloji (10) 1 0 1 0,19
Tarih 0 6 6 1,17
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 0 1 0,19
Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 0 1 1 0,19
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 3 2 5 0,97
I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi (10) 3 2 5 0,97
Sinema ve Televizyon 2 4 6 1,17
Hukuk 4 1 5 0,97
Tktisat 4 7 11 2,14
Iktisat (10) 0 1 1 0,19
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isletme 3 19 22 4,27
Isletme (Ingilizce) 4 10 14 2,72
Kamu Yonetimi 2 3 5 0,97
Maliye 1 8 9 1,75
Maliye (10) 0 4 4 0,78
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 0 1 1 0,19
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 7 17 24 4,66
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (10) 0 4 4 0,78
Islami ilimler 3 2 5 0,97
Islami Ilimler (I0) 1 0 1 0,19
Biyomedikal Miihendisligi 9 17 26 5,05
Biyomedikal Miihendisligi (10) 2 3 5 0,97
Elektrik Mithendisligi 0 13 13 2,52
Gida Miihendisligi 2 2 4 0,78
Gida Miihendisligi (I0) 1 1 2 0,39
Harita Mijhendisligi 1 11 12 288
Harita Miihendisligi (10) 0 2 2 0,39
Ingaat Miihendisligi 1 18 19 3,69
Ingaat Miihendisligi (10) 0 3 3 0,58
Kimya Miihendisligi 2 8 10 1,94
Maden Miihendisligi 0 5 5 0,97
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 0 2 2 0,39
Beden Egitimi ve Spor (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi (VETERINER) (YL) (TEZLI) 1 0 1 0,19
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 (DR) 0 2 2 0,39
Histoloji-Embriyoloji (VETERINER) (DR) (MEHMET AKIF ERSOY 0 1 1 0,19
Medikal Biyoloji ve Genetik (VETERINER) (DR) 0 1 1 0,19
Patoloji (VETERINER) (DR) 0 1 1 0,19
Sosyal Hizmet 0 1 1 0,19
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 (YL) (TEZLI) 0 2 2 0,39
Egitim Bilimleri (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Iktisat (YL) (TEZLI) 0 3 3 0,58
Isletme (Ingilizce) (YL) (TEZLI) 0 2 2 0,39
Maliye (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Muhasebe-Finansman (YL) (TEZLI) 0 2 2 0,39
Miizik (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Sanat ve Tasarim (YL) (TEZLI) 1 0 1 0,19
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (YL) (TEZLI) 0 7 7 1,36
Sosyoloji (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Tarih (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Turizm Isletmeciligi (YL) (TEZLI) 1 1 2 0,39
Tiirkce Egitimi (YL) (TEZLI) 1 0 1 0,19
Uluslararas: Ticaret ve Finansman (YL) (TEZLI) 1 2 3 0,58
Uretim Yo6netimi ve Pazarlama (YL) (TEZLI) 0 2 2 0,39
Yonetim ve Organizasyon (YL) (TEZLI) 0 1 1 0,19
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1 12 13 2,52
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0) 0 3 3 0,58
Makine Miihendisligi 0 9 9 1,75
Makine Miihendisligi (10) 0 2 2 0,39
Mekatronik Mithendisligi 0 7 7 1,36
Mekatronik Miihendisligi (10) 0 1 1 0,19
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 5 6 1,17
Otomotiv Miihendisligi 2 5 7 1,36
Otomotiv Miihendisligi (10) 0 3 3 0,58
Otomotiv Miithendisligi (M.T.O.K.) 0 1 1 0,19
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 0 3 3 0,58
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (10) 1 0 1 0,19
Turizm Isletmeciligi 1 4 5 0,97
Konaklama Isletmeciligi 0 4 4 0,78
Seyahat Isletmeciligi 0 1 1 0,19
Seyahat Isletmeciligi (10) 1 1 2 0,39
Bilgisayar Teknolojisi (UZAKTAN EGITIM) 1 0 1 0,19
Veteriner 4 7 11 2,14
TOPLAM
114 401 515 100,00
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Tablo 27: Egitim Birimlerinin YKS Kontenjani ve Doluluk Orani

YKS
SONUCU
o a o o YKS BOS KALAN | DOLULUK
EGITIM BIRIMI YERLESEN

KONTENJANI OCRENCI KONTENJAN | ORANI (%)

SAYISI
Afyon Meslek Yiiksekokulu 1448 1391 57 96,06
Basmak¢1 Meslek Yiiksekokulu 31 31 0 100,00
Bayat Meslek Yiiksekokulu 135 135 0 100,00
Bolvadin Meslek Yiiksekokulu 573 415 158 72,43
Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 373 78 295 20,91
Cay Meslek Yiiksekokulu 222 208 14 93,69
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 36 36 0 100,00
Dinar Meslek Yiiksekokulu 89 60 29 67,42
Egitim Fakiiltesi 445 370 75 83,15
Emirdag Meslek Yiiksekokulu 191 179 12 93,72
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1024 873 151 85,25
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 196 152 44 77,55
Hukuk Fakiiltesi 144 140 4 97,22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 864 399 465 46,18
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu 42 28 14 66,67
Islami Ilimler Fakiiltesi 195 190 5 97,44
Miihendislik Fakiiltesi 525 396 129 75,43
Sandikl1 Meslek Yiiksekokulu 341 213 128 62,46
Sandikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 82 80 2 97,56
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 31 31 0 100,00
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu 113 66 47 58,41
Suhut Meslek Yiiksekokulu 192 177 15 92,19
Teknoloji Fakiiltesi 476 340 136 71,43
Turizm Fakiiltesi 279 251 28 89,96
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 165 165 0 100,00
Veteriner Fakiiltesi 83 80 3 96,39
TOPLAM 8295 6484 1811 78,17

Tablo 28: Universitemize Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari

BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

i1k 10.000 43 0,66
10.001-20.000 19 0,29
20.001-50.000 330 5,05
50.001-100.000 257 3,94
100.001- 150.000 504 7,72
150.001-200.000 418 6,40
200.001-250.000 497 7,61
250.001 + 4.463 68,34
TOPLAM 6.531 100,00
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Tablo 29: Ogrenim Tiirleri itibartyla Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

OGRENIM TURU
ON LISANS LISANS LISANSUSTU
ALAN ADI TOPLAM | ORAN
SAYI (%) SAYI (%) SAYI (%) (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler 6.561| 15,62 | 15.467 36,82 1.677 3,99 23.705 56,43
Saglik Bilimleri 1.882 4,48 1.496 3,56 469 1,12 3.847 9,16
Doga ve Miihendislik Bilimleri 6.560 15,62 6.716 15,99 1.181 2,81 14.457 34,41
TOPLAM 15.003| 35,72 | 23.679 56,37 3.327 7,92 42.009 100
Tablo 30: Mezun Sayi1 ve Oranlari
Okul Ad1 Mezuniyet Tiirii | Mezuniyet Olan Mezun MEZUN
Afyon Meslek Yiiksekokulu On Lisans 894 5136 17,41
Atatilirk Saglik Hizmetleri Meslek On Lisans 391 5244 7,46
Basmakg¢1 Meslek Yiiksekokulu On Lisans 49 92 53,26
Bayat Meslek Yiiksekokulu On Lisans 104 302 34,44
Bolvadin Meslek Yiksekokulu On Lisans 476 2595 18,34
Cay Meslek Yiiksekokulu On Lisans 129 555 23,24
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu On Lisans 38 85 44,71
Dinar Meslek Yiiksekokulu On Lisans 111 408 27,21
Emirdag Meslek Yiiksekokulu On Lisans 205 688 29,80
Iscehisar Meslek Yiiksekokulu On Lisans 70 139 50,36
Sandikli Meslek Yiiksekokulu On Lisans 136 650 20,92
Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu On Lisans 39 120 32,50
Sultandagi Meslek Yiiksekokulu On Lisans 128 270 47,41
Suhut Meslek Yiiksekokulu On Lisans 106 281 37,72
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu On Lisans 77 493 15,62
Afyon Saglik Yiiksekokulu Lisans 286 2803 10,20
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Lisans 81 180 45,00
Bolvadin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Lisans 190 337 56,38
Devlet Konservatuvari Lisans 51 89 57,30
Egitim Fakiiltesi Lisans 593 884 67,08
Fen Edebiyat Fakiiltesi Lisans 782 1886 41,46
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Lisans 86 254 33,86
Hukuk Fakiiltesi Lisans 43 136 31,62
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Lisans 870 2418 35,98
Islami {limler Fakiiltesi Lisans 130 204 63,73
Miihendislik Fakiltesi Lisans 497 1321 37,62
Teknik Egitim Fakiiltesi Lisans 2 93 2,15
Teknoloji Fakiiltesi Lisans 296 1080 27,41
T1p Fakiiltesi Yiksek Lisans 125 141 88,65
Turizm Fakiiltesi Lisans 39 396 9,85
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Lisans 44 156 28,21
Veteriner Fakiiltesi Yiiksek Lisans 91 154 59,09
Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel 180 905 19,89
Fen Bilimleri Enstitiisii Genel 216 767 28,16
Saglik Bilimleri Enstitiisii Genel 43 199 21,61
TOPLAM 7598 31461 24,15
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Tablo 31: Zorunlu ve Istege Bagl Staj Yapan Ogrenci Sayilart

OGRENCISAYISI TOPLAM OGRENCI
EGITiM BiRiMi JORUNLL | ISTEGE SAVISI ORAN (%)
BAGLI
AFYON MESLEK YUKSEKOKULU 1141 0 1141 21.15
BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU | 11 0 11 0.20
BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU 64 0 64 119
BEDEN EGT. VE SPOR YUKSEKOKULU |0 0 0 0,00
BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU | 329 0 329 6.10
BOLVADIN UYG. BiL. YUKSEKOKULU | 192 0 192 3,56
CAY MESLEK YUKSEKOKULU 136 0 136 252
DAZKIRI MESLEK YUKSEKOKULU 2 0 2 0,04
DEVLET KONSERVATUVARI 0 0 0 0,00
DINAR MESLEK YUKSEKOKULU 31 0 31 057
EGITiM FAKULTESI 0 0 0 0,00
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU | 124 0 124 2.30
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 0 0 0 0,00
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 181 0 181 3.35
HUKUK FAKULTESI 0 0 0 0,00
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 0 50 50 093
ISCEHISAR MESLEK YUKSEKOKULU |24 0 24 0,44
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 149 0 149 276
MUHENDISLIK FAKULTESI 1159 0 1159 2148
SANDIKLI MESLEK YUOKSEKOKULU | 122 0 122 226
SANDIKLI UYG.BIL. YUKSEKOKULU |0 0 0 0,00
SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU | 16 0 16 0,30
SULTANDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 39 0 39 0,72
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU 72 0 72 133
TEKNIiK EGITiM FAKULTESI 0 0 0 0,00
TEKNOLOJI FAKULTESI 1068 2 1070 1983
TURIZM FAKULTESI 357 0 357 6,62
UZAKTAN EGT. MESLEK YUKSEKOKULU |8 0 8 0,15
VETERINER FAKULTESI 115 3 118 219
TOPLAM 5340 55 5395 100,00
Tablo 32: Yillik Ders Saati Sayilari
LOGRETIM ILOGRETIM gé'i‘{'gf‘l\')‘[ TOPLAM TOPLA
Maas | Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret M
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
LISANSUST( | 12946| 243851 11 4576 0 672 12957 | 248799
LISANS 160859 | 181945 1658 | 73166 0 0| 162517| 255111
ON LISANS 55933 41876 1803 | 18914 332 2343 58068 63133
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde Bir Daire Baskam ve U¢ Sube Miidiirliigii alaninda iki Sube Miidiirii ile
Yonetim Saglanmakta Olup, I¢ Kontrol Sistemi Universitemiz i¢ Denetim Birimi
Tarafindan Yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

*

2.2

Universitemize ilk kayit hakki kazanan Ogrencilerin kayitlarinin ¢ok kisa zamanda
internet ortaminda yapilabilmesi,

Ogrencilerin hizmetlerini karsilama noktasinda, istedikleri hizmet ve belgelerin aninda
verilmesi,

Ogrencilerin egitim konularindaki bilgi eksikliklerinin noksansiz giderilmesi,

Biitlin birimlerin, dncelikle ¢aliganlarin ve diger akademik ve idari personelin egitim ile
ilgili yonetmeliklerde bilgi eksikliklerinin giderilmesi,

Ogrenciler mezun olurken diplomalarii ve mezuniyet ile ilgili belgelerini kisa zamanda
almalari,

Universitemizden mezun olan dgrencilerle iliskilerin siirdiiriilmesi,

Mevcut 6grenci isleri otomasyon sisteminin yeniden yaziliminin yapilarak, 6grencilerin
biitiin iglemlerinin internetten yapilmasi ve kirtasiye, zaman ve personel tasarrufuna
gidilmesi,

Yonetim kapasitesi ve verimliliginin gelistirilmesi ve bagkanligimizin yeniden
yapilandirilmast,

Bagkanligimizda c¢alisan yetenekli, bilgili ve kilit islerde calisan personellerin
yedeklenmesi,

Calisanlarin 6z giiveninin yiikseltilmesi ve niteliginin artirilmasi.

. BIRIMIN HEDEFLERI

Ogrencilerin ilk kayit ve kayit yenilemeleri mevcut internet kaydindan daha kisa
zamanda, daha giivenilir ve tek veri tabaninda gerceklestirilmesi,

Ogrencilerin web {izerinden belge isteklerinin karsilanmasi ve bunun igin yazilim
gelistirilmesi. Ogrencilerin kampus icerisinde akilli kimlik kart: kullanarak biitiin
harcamalarini ve ders yoklamalarini bununla yapabilmeleri,

Ogrencilere adaptasyon egitimi verilmesi, yonetmelik ve egitimle ilgili seminerlerin
diizenlenmesi, Ogrenci Isleri Daire Baskanli§1 web sayfasindaki sik¢a sorulan sorular
boliimiiniin zenginlestirilmesi,

Birimlerin 6grenci islerinde calisan personelle hizmetin kalitesini artirmak amaciyla
kurs programlari diizenlenmesi, danigman 6gretim elemanlarina seminerler verilmesi,

Mezunlarda  kurum  kiiltiiriiniin ~ yerlestirilmesi,  giiclendirilmesi ve  bunun
yayginlagtirilmasi, mezunlara web hizmetlerinin zenginlestirilmesi, mezunlar birliginin
aktif calistirilmasi,
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¢ (Calisanlarin 6zellikle bilim teknolojisini ve her tiirlii ¢agdas yenilikleri takip etmeleri
icin egitim olanaklarindan en iist diizeyde yararlandirilmalarinin saglanmasi,

¢ Calisanlarin yiikselmesi; kidem yerine verim ve stirekli gelisime gore yapilmasi,

¢ Birimlerde her biiro i¢in is analizi ve gorev tanimlar1 yapilmasi ve buna gore personel

ithtiyacinin belirlenmesi,

+ Kilit personel tanimi1 ve sayis1 ¢ikartilarak yedek personel teminine gidilmesi,

¢ Bagkanligimiz ¢alisanlarina karsi 6nyargili tutum ve davraniglarin iyilestirilmesi,

¢ Elektronik ortamda yazigma ve arsivleme sisteminin kurulmasi.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 33: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KB{')’YE TBg’_‘)’YE
: ) BUTCE GORE GORE
(RERE Y ODENEGE | PARCAMA 1L \RCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.09.10-09.6.0.00-2-01.1 656.700,00 | 465.185,76 465.185,76 70,83688 100
38.44.09.10-09.6.0.00-2-02.1 100.300,00 | 89.920,69 89.920,69 89,65173 100
TOPLAM 757.000,00 | 555.106,45 555.106,45 73,32978 100

3.1.2 Mali Denetim Sonuglar:

3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay tarafindan gerceklestirilen denetim neticesinde Baskanhgimiza ulasan herhangi

bir sorgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2018 Yih icerisinde i¢c Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetleme Sonucunda Goriilen

Eksiklikler Giderilmekte Olup, Tlgili Birimin Onerileri Dogrultusunda Gerekli Yenilemeler ve

Diizenlemeler yapilmaktadir.
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3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 34: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayisi 1
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin toplam program sayisina orant Veri
(%) Yok
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans program 23 66
sayisina orani (%) ’
P.G. 1.1.4. Yabanc dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans program 215
sayisina orani (%) '
P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 1,19
P.G. 1.4.1. (7+1) ve (3+1) sistemi uygulayan 0n lisans ve lisans program sayisi 15
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans mezun 030
Ogrenci sayisina orani (%) ’
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 33,68
P.G. 2.4.1. Tezli yliksek lisans programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam tezli 12.40
yiiksek lisans 6grenci sayisina orani (%) ’
P.G. 2.4.2.Doktora programlarini tamamlayan 6grenci sayisinin toplam doktora 6grenci 3247
sayisina orant (%) ’
P.G. 2.4.3.Tezli yiiksek lisans 6grenci sayisinin toplam lisans ve lisansiistli 6grenci sayisina 15.45
orani (%) ’
P.G. 2.4.4.Doktora 6grenci sayisinin toplam lisans ve lisanstistii 6grenci sayisina orani (%) 0,93
P.G. 2.4.5. Ogretim {iyesi basina diisen doktora dgrenci say1si 0,77
P.G. 3.3.1. Plan dénemi bagindan itibaren mezun olanlarin ayn1 donemde mezun bilgi 100.00
sistemine kavdedilme orani (%) ,
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin 6.66
tonlam personel savisina orani (%) i _ ’
P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilk6gretim=1, Ortadgretim=2, On 3
Lisans=3. Lisans=4. Lisans{ist{i=5)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin 60.00
karsilanma orani(%) ,
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma 66.66
orani(%) ,
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayist 1
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut 100

tagimnirlar x 100)]

23




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Universite {ist ydnetiminin destegi.

Ogrenci Isleri hizmetlerinin internet ortaminda yiiriitiilmesi.
Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterli kullanilmasi.
Hizmet alaninin smirli ve belirgin olmasi.

Birimimde yenilikgilik ve yaraticiligin 6n planda olmasi.
Calisan personelin geng, degisim ve gelisime agik olmasi.

X/ /7 X/ /7 X/
LIRS IE X IR X QI X4

e

*

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

X/
X4

L)

Kalifiye ve yetismis eleman istihdaminin zor olmasi.
Kamudaki ticret esitsizligi.

Toplam personel sayisinin yetersizligi

Not girislerinde ve kayit yenilemelerde siire uzatilmasi.
Ogretim elemanlar1 not girislerinin zamaninda yapilmamasi

R/ X/ R/
LXK IR X4

X/
X4

L)

4.3. DEGERLENDIRME
Ogrencilerin hizmetlerinin yiiriitilmesi igin her birimde oldugu gibi yetismis kadrolu

personel ihtiyaci bulunmaktadir.

Zayif olunan konularda iyilesmeye gidilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin sundugu
hizmetlerin kalitesini artiracaktir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Biitiin birimlerde oldugu gibi 6zellikle bilgisayara dayali teknolojik bilgiyle donatilmis
elemanlara ihtiyag bulunmaktadir. Bu elemanlarinda birimlerde istthdamina yonelik ciddi
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-..../..../2019)

Ogr.Grv.Y1lmaz SARPKAYA
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EK-2: KALITE GELISTIRME EKIiBI

Unvani/Adi Soyadi Imza

Daire Bsk.V. Ogr.Grv.Yilmaz SARPKAYA

Sube Miidiirii Halime GOLUNUK

Sube Miidiirii Barbaros SEVIM

Ogr.Grv.Burak OLUR

Sef Serpil COGLU

Teknisyen Necati ULGU

Bilgisayar Isletmeni Ibrahim SOGUKPINAR

2018 Yimi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg Birim Faaliyet Raporu oybirligi ile
onaylanarak imza altina alinmistir.
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