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2023-2024 Ogrenci Kilavuzu

Degerli 6grenciler,

Ulkemizin seckin egitim kurumlar arasinda
yerini alma yolunda hizla ilerleyen Afyon
Kocatepe Universitesi, 21. ylzyilin bilimsel ve
teknolojik  gelismelerini  yakindan  takip
etmenin yani sira uluslararasi diizeyde kaliteli
arastirmalarin yapildigi saygin ve kokli bir
kurulustur.  Universitemiz  gerek  egitim
Ogretim, gerekse evrensel bilime katki ve
kultir paylasimi konusunda Uzerine duseni
yapmakta, sorunlara uygulanabilir ¢oéziimler
Uretmektedir.

Geng ve dinamik bir Universite olarak 30 yili askin siiredir tGlkemiz genglerini yetistirmeye,
ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel arastirmalar yapmaya ve bulundugu topluma
faydali isler Giretmeye calisiyoruz. Universitemiz gelisimini siirdiiren ve kendini yenileyen bir
Universitedir. Bir taraftan Universitemizin cesitli fakiltelerinde bolge ve ilke ihtiyaglari
dikkate alinarak yeni bolimler agilirken, diger taraftan yeni yeni enstiti ve fakultelerin
kurulusu saglanmaktadir. Bununla birlikte kampuslerimiz, 6grencilerimizin sosyal ve kilturel
ihtiyaclarini karsilayan, cagdas, diizenli ve yiksek yasam kalitesi sunan, kaliteli bir egitim
yuvasi olmak igin modern bir anlayisla dizenlenmis olup, giin gegtikge Uzerine yenileri
eklenmektedir.

Ogrenci merkezli, kalite odakl ve bilgiye dayali bir 6grenme ortami sunan, bélgenin ve
tlkenin kalkinmasina gerekli katkiyi saglayan, cagdas diinyayla entegre olmaya dnem veren,
modern iletisim ve bilgi teknolojilerini kullanan, yeniliklere ve patent gelistirmeye birinci
derecede 6nem veren, aktarmaciliga degil, insa ve senteze donik 6grenme metotlarini
benimseyen, proje tabanli arastirmalarla inovasyon ve patent Uretmeyi hedefleyen,
“yasayarak 6grenme” ve “strekli egitim” tekniklerini etkin kilabilen, dinamik ve etkilesimli
egitim siirecini esas alan, ¢ok seslilige 6nem veren Afyon Kocatepe Universitesi, gelecegin
ideal Universitesi olabilmek ‘igcin var giliciyle galismaktadir. Genglerimize huzur ve giiven
icerisinde egitim aldiklari, duygu ve dislincelerini 6zgilrce ifade ettikleri bir ortam sunmak
oncelikli gérevimizdir.

Degerli 68renciler,

Ogrenci Kilavuzu’nu dikkatlice okuyun ve saklayin  &greniminizle ilgili sorularinizin
yanitlarini ve karsilasacaginiz sorunlarin ¢6ziim yollarini bu kilavuzda bulacaksiniz. Yeni bir
gelecek ve yeni bir baslangic icin, ¢agdas egitim ve bilimin isig1 ile aydinlanan Universitemize

hos geldiniz diyor, hepinize Ustin basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS
Rektor

Sayfa 1



2023-2024 Ogrenci Kilavuzu

iCINDEKILER
icindekiler 2
Afyon Kocatepe Universitesi 2023 - 2024 Ogretim Yili 3
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Birimleri 4
2547 Sayili Yitksekdgretim Kanununun Egitim ve Ogretimle ilgili Maddeleri 8
Ogrencilerin Disiplin isleri 16
Yiiksekdgretim Kurulunun Kayit Belgelerine iliskin Karari ilk Kayit Esaslari ve istenilen Belgeler 22
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 24
Afyon Kocatepe Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 35
Afyon Kocatepe Universitesi Senato'sunun "Hakli ve Gegerli Nedenler" Konusundaki Karari 41

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan

Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik 42
Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gecis Yonergesi 54
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Kayit islemleri Yonergesi 65
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi 70
QOrgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek Dersler igin Uygulama Esaslari Yénergesi 75

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomasi Almalari veya

Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik 78
Meslek Yiiksekokullari ve Acikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari

Hakkinda Yonetmelik 79
Afyon Kocatepe Universitesi Lisans Programlari Yaz Staji Yonergesi 82
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Staj Yonergesi 86

Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge 92

Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Sinavlari Yonergesi 97
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi 102
Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 108
Afyon Kocatepe Universitesi Ogle Yemegi, Burs Ve Barinma Yardimi Verilmesine Dair Yonerge 115
Afyon Kocatepe Universitesi Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi 119
Afyon Kocatepe Universitesi Yaz Okulu Uygulama ilkeleri 125
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek
Sinav Haklarina Dair Uygulama Esaslari 128
Gerekli Telefon Numaralari 130

Sayfa 2



2023-2024 Ogrenci Kilavuzu

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2023 - 2024 OGRETIM YILI

ENSTITU / FAKULTE / DEVLET KONSERVATUARI / YUKSEKOKUL/ MESLEK YUKSEKOKULU
EGITiM PROGRAMLARI AKADEMiK TAKViMi

AKADEMIK BiRIMLER DONEM KAYIT YENILEME BASLANGIC ARA SINAV BiTiS YILSONU SINAVI
. 18.09.2023 20.11.2023 15.01.2024
ez 22.09.2023 02.10.2023 26.11.2023 14.01.2024 26.01.2024
- 19.02.2024 22.04.2024 24.06.2024
ENSTITULER BAHAR 23.02.2004 26.02.2024 38.04.2024 15.06.2024 05.07 2024
16.07.2024 09.09.2024
YAZ 19.07.2024 22.07.2024 08.09.2024 15.09.2024
A . . - YILSONU BUTUNLEME
AKADEMIK BiRIMLER DONEM | KAYIT YENILEME | BASLANGIC | ARA SINAV BiTiS . e
- 18.09.2023 20.11.2023 15.01.2024 05.02.2024
FAKULTE, YUKSEKOKUL, y 22.09.2023 02.10.2023 26.11.2023 14.01.2024 26.01.2024 11.02.2024
DEVLET KONSERVATUVARI
VE MESLEK YUKSEKOKULLARI 19.02.2024 22.04.2024 24.06.2024 16.07.2024
BAHAR 23.02.2024 26022024 | 55042024 | 1406:2024 05.07.2024 23.07.2024
Lo . KAYIT - YILSONU BUTUNLEME
AKADEMIK BiRIMLER DONEM Y BASLANGIC | ARA SINAV BiTiS — QLY
. 18.09.2023 20.11.2023 15.01.2024 05.02.2024
Guz 22.09.2023 25.09.2023 | 5611 5023 14.01.2024 26.01.2024 11.02.2024
VETERINER FAKULTESI
19.02.2024 22.04.2024 01.07.2024 22.07.2024
BAHAR 23.02.2024 26.02.2024 | 55 042024 30.06.2024 12.07.2024 28.07.2024
HAZIRLIK ONCESi YETERLIK
AKADEMIK BiRIMLER DONEM (ARAPCA MUAFIYET) KAYIT BASLANGIC BiTiS RAZRLKNICSONU
YENILEME SINAVI
SINAVI
. L 9 PN [\Giz 27.09.2023 18.09.2023 |, 10,2023 21.01.2024
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 22.09.2023
HAZIRLIK SINIFI 19.02.2024 01.07.2024
BAHAR 21.02.2024 23.002004 | 26:02:2024 28.06.2024 07.07.2024
. ’ HAZIRLIK SONU
Lo . HAZIRLIK ONCESI KAYIT . >
AKADEMIK BiRIMLER DONEM I EEE BASLANGIC BiTiS YETERLILIK
SINAVI
. Glz 27.09.2023 02.10.2023 21.01.2024
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU 19.02.2024
BAHAR 3.02.2024 26.02.2024 09.06.2024 12.06.2024

* 2023-2024 Giiz Déneminde ders ekleme-birakma iglemleri, 25-27 Eyliil 2023 tarihleri arasinda yapilacaktir.
* 2023-2024 Bahar Doneminde ders ekleme-birakma islemleri, derslerin baslangig tarihinden itibaren ilk 3 giin iginde yapilacaktir.
* 2023-2024 Giiz Dénemi 1 Ocak 2024 tarihinde yapilamayan dersler 6 Ocak 2024 tarihinde yapilacaktir.

* 2023-2024 Bahar D6nemi 23 Nisan 2024 tarihinde yapilamayan dersler 27 Nisan 2024 tarihinde yapilacaktir.
* 2023-2024 Bahar Dénemi 1 Mayis 2024 tarihinde yapilamayan dersler 04 Mayis 2024 tarihinde yapilacaktir.
*2023-2024 Yaz Dénemi 30 Agustos 2024 tarihinde yapilamayan dersler 07 Eylul 2024 tarihinde yapilacaktir.

* Resmi tatile denk gelmesi durumunda hafta sonunda yapilan derslerin telafi tarihleri birim yénetim kurullari tarafindan

belirlenecektir.

* 2023-2024 Giiz ve Bahar Dénemlerinde islami ilimler Fakiiltesinde hazirlik sinifi ara sinav tarihlerini Fakiiltenin ilgili kurullari

belirleyecektir.

NOT: Hazirhk Oncesi Giiz Dénemi Yeterlik (Arapga Muafiyet) Sinavi 27.09.2023 Garsamba saat: 14:30 da yapilacaktir.
NOT: Hazirlik Oncesi Bahar Dénemi Yeterlik (Arapca Muafiyet) Sinavi 21.02.2024 Carsamba saat: 14:30 da yapilacaktir.
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITiM BiRIMLERI

BOLVADIN UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI
Bankacilik ve Sigortacilik
Lojistik Yonetimi
Muhasebe ve Finans Yonetimi
EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkogretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi (ingilizce)
Okul Oncesi Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Cografya
Cografya (ikinci Ogretim)
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Felsefe
Kimya
Matematik
Molekdler Biyoloji ve Genetik
Psikoloji
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Sosyoloji (ikinci Ogretim)
Tarih
Tarih (ikinci Ogretim)
Turk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati (ikinci Ogretim)
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Geleneksel Turk Sanatlari
i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (ikinci Ogretim)
Sinema ve Televizyon
Resim
HUKUK FAKULTESI
Hukuk

HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iktisat
isletme
isletme (ingilizce)
Maliye
Maliye (ikinci Ogretim)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (ikinci Ogretim)
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Yonetim Bilisim Sistemleri
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]

iSLAMi BiLIMLER FAKULTESi

islami ilimler
islami ilimler (ikinci Ogretim)
MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Mihendisligi
Geomatik Muhendisligi
Gida Muhendisligi

insaat Miihendisligi
Kimya Mihendisligi
Maden Muhendisligi

SPOR BiLIMLERi FAKULTESI
Antrendrluk Egitimi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon

TEKNOLOJi FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Makine Mihendisligi
Mekatronik Mihendisligi
Otomotiv Miihendisligi

TURIZM FAKULTESI
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (ikinci Ogretim)
Turizm isletmeciligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi (ikinci Ogretim)

VETERINER FAKULTESI
Veteriner

DiNAR UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
Endustriyel Tasarimi
Sigortacilik

SANDIKLI UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU
Cocuk Gelisimi
Sosyal Hizmet

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
Koro
Opera
Piyano
Turk Halk Mizigi Calgi Egitimi
Tirk Halk Muzigi Ses Egitimi
Tirk Sanat Muzigi
Turk Sanat MUzigi Ses Egitimi
Yayh Calgilar
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. __________________________________________________________________________________________________________________________________]
AFYON MESLEK YUKSEKOKULU

Ascilik

Ascilik (ikinci Ogretim)

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (ikinci Ogretim)

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (ikinci Ogretim)

Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi (ikinci Ogretim)

Elektrik

Elektrik (ikinci Ogretim)

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi

ic Mekan Tasarimi

ic Mekan Tasarimi (ikinci Ogretim)

ingaat Teknolojisi

ingaat Teknolojisi (ikinci Ogretim)

isletme Yénetimi

Makine

Mermer Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon (ikinci Ogretim)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (ikinci Ogretim)

Pazarlama

Radyo ve Televizyon Programcilig

Raylh Sistemler Yol Teknolojisi

Turizm ve Otel isletmeciligi

Yerel Yonetimler
BASMAKCI MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret
BAYAT MESLEK YUKSEKOKULU

insan Kaynaklari Yénetimi

Laborant ve Veteriner Saglhk

Laborant ve Veteriner Saglik (ikinci Ogretim)
BOLVADIN MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig

Gagri Merkezi Hizmetleri

Dis Ticaret

Dogal Gaz ve Tesisati Teknolojisi

Elektrik

Gida Teknolojisi

insaat Teknolojisi

Makine

Mekatronik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
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GAY MESLEK YUKSEKOKULU
Cocuk Geligimi
Elektrik
Kimya Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Otomotiv Teknolojisi
DAZKIRI MESLEK YUKSEKOKULU
Elektrik
insaat Teknolojisi
DINAR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
EMIRDAG MESLEK YUKSEKOKULU
Ascilik
Ascilik (ikinci Ogretim)
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Programciligi
Harita ve Kadastro
Harita ve Kadastro (ikinci Ogretim)
Laborant ve Veteriner Saglk
Laborant ve Veteriner Saglik (ikinci Ogretim)
Yapi Denetimi
iSCEHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
is Makinalari Operatérliigii
Kuyumculuk ve Taki Tasarim
Makine Resim ve Konstriiksiyonu
Mermer Teknolojisi
SANDIKLI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi
Halkla iligkiler ve Tanitim
Harita ve Kadastro
isletme Yénetimi
Saglik Turizmi isletmeciligi
Seracilik
SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi
internet ve Ag Teknolojileri
SULTANDAGI MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik
Gida Teknolojisi
SUHUT MESLEK YUKSEKOKULU
Gida Teknolojisi
Laborant ve Veteriner Saglk
Laborant ve Veteriner Saglik (ikinci Ogretim)
Reklamcilik
UZAKTAN EGITiM MESLEK YUOKSEKOKULU
Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Egitim)
Bilgisayar Teknolojisi (Uzaktan Egitim)
Harita ve Kadastro (Uzaktan Egitim)
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2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN EGITiM VE OGRETIMLE iLGiLi MADDELERI
MADDE 3.- (Degisik 17.08.1983 — 2880/1md.)
Bu kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yiksekogretim : Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort yar yili kapsayan
her kademedeki egitim - 6gretimin timadr.

b) Ust Kuruluslar : Yiksekdgretim Kuruluve Universitelerarasi Kuruldur.

c) Yiiksekdgretim Kurumlar : (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Universite ile
yuksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakilteler, enstitller, ylksekokullar,
konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Gniversite veya ylksek teknoloji enstitlisiine
bagl meslek yuksekokullari ile bir tiniversite veya ylksek teknoloji enstitii-stine bagl olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullaridir.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md.) Yiiksek teknoloji enstitusu, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek
dizeyde arastirma, egitim - 6gretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiksekogretim kurumudur.

d) Universite : Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, ylUksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.

e) Fakiilte : Yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler
baglanabilen bir yuksekogretim kurumudur.

f)Enstitii : Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili birim dallarinda lisansiistii,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekégretim kurumudur.

g) Yiiksekokul : Belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik veren bir yiuksekogretim
kurumudur.

h) Konservatuvar : Muzik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yiiksekogretim kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu : (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Belirli mesleklere yénelik nitelikli
insan glicu yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim surdiren,
onlisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur.

j) Uygulama ve Arastirma Merkezi : Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin
egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin strdirildigu bir yiksekogretim kurumudur.

k) Boliim : Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari bilim ve sanat dallarindan
olusur. Yuksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uzere rektorlige bagh bolimler de
kurulabilir.
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r) Onlisans : Degisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik
bir programi kapsayan nitelikli insan giici yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
teskil eden bir ylksekogretimdir.

s) Lisans : Ortadgretime dayali, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir yliksekégretimdir.

t) Lisansuistii : (Degisik birinci cimle: 19/11/2014-6569/25 md.) Yiiksek lisans ve doktora ile tipta,
dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ve sanatta yeterlik egitimini kapsar ve
asagidaki kademelere ayrilir.

1) Yiiksek Lisans:(Bilim uzmanligi, yiiksek muihendislik, ytiksek mimarlk, master) Bir lisans
Ogretimine dayal;; egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayr amaglayan bir
yuksekogretimdir.

2) Doktora: Lisansa dayali en az alti veya ylksek lisansa veya eczacilik veya fen fakiltesi
mezunlarinca Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi tarafindan diizenlenen esaslara goére bir laboratuvar
dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az doért yari yillik programi kapsayan ve orjinal bir arastirmanin
sonuglarini ortaya koymayi amaglayan bir ytiksekégretimdir.

3) Tipta Uzmanlik: Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara goére
yurutilen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve vyetki saglamayi amaglayan bir
yuksekogretimdir.

4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayal en az alti, yiiksek lisansa dayal en az dort yari yillik programi
kapsayan ve orjinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, mizik ve sahne sanatlarinda ise Ustlin bir
uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora diizeyinde lisansisti bir yiiksekogretim esdegeridir.

5) Veteriner Hekimlikte Uzmanhk: (Ek: 19/11/2014-6569/25 md.) Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgl tarafindan diizenlenen esaslara gore yiritiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel
yetenek ve yetki saglamayi amaglayan bir yliksekogretimdir.

u) Yiksekogretim Egitim Tiirleri : Yuksekogretimde egitim-6gretim tirleri 6rgun, acik, disaridan
(ekstern) ve yaygin egitimdir.

1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme
zorunlulugunda olduklari bir egitim-6gretim turtdur.

2) Agik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araglari vasitasiyla yapilan bir egitim-
Ogretim turuadar.

3) Disanidan Egitim (Ekstern Egitim): Yuksekogretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katilma zorunlulugu bulunan bir egitim-6gretim turtdar.
Bu egitimi izleyen 6grenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli goriilen bazi dersleri, ilgili yiksekégretim
kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde diizenlenecek derslerde alirlar.

4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesiminde ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma amaci
gliden bir egitim- 6gretim turtdar.
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DIPLOMA ALMA, DERS KREDILERININ HESAPLANMASI,
OGRENCILIK HAKLARINDAN YARARLANMA VE SINAVLAR":

MADDE 44

a. (Degisik: 13/2/2011-6111/171 md.) a. Yiksek6gretim kurumlarinin onlisans, lisans ve
lisansiisty diizeyindeki diploma programlarina kayitl 6grenciler, bu madde hikimlerine goére belirlenen
ders kredileri ve diger yukiimlilikleri basari ile tamamlamalari halinde; onlisans, lisans, yiiksek lisans veya
doktora diplomasi alir. Ders kredileri, Yuksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi diploma duzeyi
ve alan igin yiksekogretim yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin galisma
saati g6z oniinde tutularak yiiksekégretim kurumlarinin senatolar tarafindan belirlenir. ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim
kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin 6ngorilen diger
faaliyetler igcin gerekli galisma saatleri de goz oninde bulundurularak yiksekégretim kurumlarinin
senatolari tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde ders kredileri hesaplanir.

b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin tic donemi asmamak tizere yil iginde kag
déneme ayrilarak sirdirilecegi; her bir donemde alinmasi gereken asgari ve azami kredi miktarlari; her bir
diploma programinin diplomayi almayi hak eden kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler
olacagi ve bunlarin 6lgme ve degerlendirmelerinin nasil yapi-lacagi; hazirhk sinifi veya baska yollarla
yabanci dil yeterliliginin nasil kazandirilacagi ve yaban-ci dil bilgi dizeyinin nasil 6lglilecegi; kayit, devam,
uygulama, tez ve teorik ders igerikleri, 6n sarth dersler, sinav gesitleri ve bunlarin ders basari notuna
katkisi; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi, gorlis ve tecribelerine ihtiyag
duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi;
diger yurt ici ve yurt digi yliksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intibakinin saglanmasi;
ilgili programin tamamlanmasina yonelik 6nceden kazaniimis yeterliliklerin taninmasi; farkh diploma
programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal yapilmasi; diploma alinabil-mesi igin,
uygulama, teorik, uzaktan veya acikégretim 6zellikleri ile (...)? (..)® egitim-dgretimin devamina iliskin
diger hususlar, Yiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak

yuksekogretim kurumlari senatolari tarafindan belirlenir. (213

1) Bu madde bashg *‘Ogretim siiresi: “iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 171 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmigtir.

(2) 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu maddenin (c) fikrasinda
belirlenen siirelerde diploma alamayan égrenciler bakimindan, miifredat degisikligi veya isim-leri degismemekle birlikte
ders iceriginin degismesi ya da ders icerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin ge¢mesi nedeniyle, daha oénce
bagarili olunan derslerden hangilerini yeniden almalar: gerek-tigi;” ibaresi madde metninden ¢ikarilmustir.

(3) 18/6/2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “egitim-ogretim siiregle-rinin siirekli
iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi uygulamalari ve” ibaresi madde metnin-den ¢ikarilmistir.

c. (Degisik: 19/11/2014-6569/28 Md.) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi haric,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tzere, her dénem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim suresi iki yil olan 6nlisans programlarini azami dort yil, 6grenim
suresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim siresibes yil olan lisans programlarini
azami sekiz yil, 6grenim siresi alti yil olan lisans programlarini azami dokuz yil iginde tamamlamak
zorundadirlar. Hazirlik egitim stresi azami iki yildir. Azami siireler icinde katki payi veya 6grenim Ucretinin
6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak tniversite yetkili
kurullarinin karari ve Yuksekogretim Kurulunun onayi ile dort yil Gst Gste katki payi veya 6grenim Ucretinin
6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir. Yatay gegis ve ¢ift ana dal
egitiminin usul ve esaslari ile azami 6grenim sireleri, lisanststu egitim usul ve esaslari ile 6grenim sureleri
Yiksekogretim Kurulu tarafindan gikarilan yénetmelikle belirlenir.
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Ogretim dili tamamen Tiirkge olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu
yabanci dil hazirlik sinifi agilamaz; ancak tniversite yetkili kurullarinin karari ve Yiiksekdgretim Kurulunun
onayi ile istege bagl olarak yabanci dil hazirlik sinifi egitimi verilebilir; bu hazirlik sinifinda basaril
olamayan 6grencilerin ilisikleri kesilmez ve egitimlerine devam ederler. Ogretim dili tamamen veya kismen
yabanci dil olan programlarin hazirhk sinifini iki yil iginde basari ile tamamlayamayan 06grencilerin
programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik
sinifindan ilisigi kesilen 6grenciler kendi yiiksek6gretim kurumlarinda 6gretim dili Tlrkce olan esdeger bir
programa kayit yaptirabilirler. Ayrica bu 6grenciler, kayitli oldugu ylksekdgretim kurumunda esdeger
program bulunmamasi halinde talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlg tarafindan bir defaya mahsus olmak tzere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 6grencinin Universiteye
giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban puanindan disik olmamasi
sartiyla 6gretim dili Tirkge olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu sireler sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun olabilmek igin son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklari biitiin dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz
ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin tg¢ yariyil, ek sinavlari alma- dan bes derse kadar
basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina gore 6gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim
yih); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari
dersin sinavlarina girme hakki taninir. izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden
gecer not aldiklari halde yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri igin 6ngoriilen not ortalamalarini
saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem (sinif gegme esasina gore 6gretim
yapilan kurumlarda son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini yikseltmek Gzere diledikleri derslerden
sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler
digindaki derslere devam sarti aranmaz. Agilacak sinavlara, Ust lste veya aralikh olarak toplam g
egitim-ogretim yili hi¢c girmeyen 06grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki
payl- ni/égrenim Ucretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger
ogrencilik haklarindan yararlanamazlar. (Degisik ciimle: 15/4/2020-7243/6 md.) Acik O6gretim
ogrencileri, katki payl veya 6grenim Ucretini 6demeleri ve her dénem basinda kayitlarini yenilemeleri
kosuluyla bu surelerle kisith degildir. (Ek cimle: 15/4/2020-7243/6 md.) Acik 6gretim sisteminde Ust Uste
dort donem bu kosullari yerine getirmeyen 6grencinin ilgili programdan ilisigi kesilir.

Derslere devam yukumlultklerini yerine getirdikleri halde, yil ici ve yil sonu sinav
yukamlaltklerini bu maddede belirtilen hiukimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin 6gretim
kurumlart ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise en fazla li¢
dersten basarisiz olan 6grencilere ¢ yil iginde kullanacaklari (i¢ sinav hakki, not ortalamasini
tutturamadiklar igin hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene kaybeden 6grencilere diledikleri ti¢c dersten
bir sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, yil igi veya yil sonu sinavi olduguna bakilmaksizin bagvurmalari
halinde Universite veya yuksek teknoloji enstitilerinin her egitim-6gretim yili baginda agacaklari sinavlara
alinirlar. Sinavlarin sonunda sorumlu olduklari tiim dersleri basaranlarin kayitlari yeniden yapilir ve
o6grenimlerine kaldiklari yerden devam ederler. Bu durumda olan &6grencilerin sinavlara girdikleri sire,
6grenim suresinden sayllmaz. Bu sinavlara katilan Ogrenciler 6grencilik haklarindan hicbir sekilde
yararlanamazlar.

¢. Bir yilda g donem 6gretim veren yiksekégretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin bu
Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders yikleri, sadece iki dénem igin aranir. Tez
danismanliklari harig, Gglincii donemde de ders vermeleri halinde, bu derslerle ilgili olarak kendilerine ek
ders licreti 6denir.

I —
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d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tim sinavlar, kagit ortaminda ve es
zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bicimde saklanan bir
soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve
sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin
saglanmasina iligkin ilkeler Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

e. Yuksekogretim Kurulu karari Uzerine ylksekogretim kurumlarinda; 6gretim elemani ve
ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
Ogretim faaliyetlerinin planlandigl ve vylritaldugu onlisans, lisans ve lisanslsti uzaktan Ogretim
programlari agilabilir. Uzaktan o6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla
verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin yapilma sekli,
yuksekogretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger
hususlar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan o6gretim programi kapsaminda yulksekogretim kurumlarinda ders veren 6gretim
elemanlarina, haftalik 10 saati gegmemek Uzere verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin bes katini gegmemek tizere yiiksekogretim
kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders tcreti 6denir. Ders malzemelerinin hazirlanmasi,
derse kaydolan 6grenci sayisi, dersin canli veya kayittan verilmesi, 6grencilerin sorularina verilen cevaplar,
odev veya uygulamalarin degerlendirilmesi icin harcanan sireler ile uzaktan 6gretimle verilen derslere
katilan 6grenci sayisi esas alinarak 6gretim elemanlarina yapilacak ek ders Ucreti ile ders malzemelerinin
hazirlanmasinda veya dersin yuruttlmesinde fiilen katkida bulunanlara yapilacak 6demelere iliskin usul ve
esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii lzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak,
yukarida belirtilen her tiirlii 6demelerin toplami uzaktan 6gretim igin yatirilan toplam 6grenim Ucretinin
yuzde yetmisini gecemez. Uzaktan ogretim igin yatirilan 6grenim Ucretinin bu fikraya gére yapilan
o6demeler sonrasi kalan kismi ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan uzaktan 6gretim
materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin veya yuksekdgretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir.

Senato tarafindan uygun gorilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler icin 6grencilerden ilave
bir 6deme talep edilemez.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem 6rgiin 6gretim yoluyla hem de uzaktan
Ogretim yoluyla verilmesinin senato tarafindan uygun goériilmesi halinde; dersi uzaktan 6gretim yoluyla
almayi tercih eden 6grencilerden, bu Kanunun 46 nci maddesinin (c) fikrasina gore belirlenen kredi basina
6grenci katki payl veya 6grenim Ucreti alinir. Dersin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan
ogretim elemani ve diger personele, dersi uzaktan 6gretim yoluyla almayi tercih eden 6grencilerden alinan
ogrenci katki payl veya 6grenim Ucreti toplaminin ylzde yetmisini gegmeyecek sekilde bu fikranin ikinci
paragrafina gore 6deme yaplilir.

Dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yiksekogretim kurumlarinda uzaktan
6gretim yoluyla ders vermek tizere Yiksekdgretim Kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlarina,
ders yuki dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati gegmeyecek sekilde 2914 sayii Kanunun 11 inci

|
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maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin dort katini gegmemek lzere ek ders Ucreti
odenir.

f. Ylksekogretim kurumlari ile is diinyasi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek
amaciyla danisma kurullar olusturulabilir. Danisma kurullarinin olusumu ve gorevleri Yuksekogretim
Kurulu tarafindan g¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir..

YUKSEKOGRETIME GiRi$ VE YERLESTIRME

Madde 45 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/14 md.)

Yiksekogretime giris ve yerlestirme asagidaki sekilde yapilir:

a. Yuksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme islemleri imkan ve firsat esitligini saglayacak
tedbirleri almak kaydiyla, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

b. Yuksekodgretim kurumlarina esaslari Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
sinavlarla girilir. Yerlestirme puanlarinin hesaplanmasinda adaylarin ortadgretim basarilari dikkate
alinir. Ortadgretim bitirme basari notlari en kugugl ikiyuzelli, en blylgu besyliz olmak Uzere
ortadgretim basari puanina donustirilir. Ortadgretim basari puaninin yiizde onikisi yerlestirme
puani hesaplanirken merkezi sinavdan alinan puana eklenir.

c. Ortadgretim kurumlarini birincilik ile bitiren adaylar i¢in mevcut kontenjanlarin yani sira
Yiksekogretim Kurulu karari ile ayri kontenjanlar belirlenebilir.

d. Degisik: 2/12/2016 - 6764/25 md.) Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin
mezunlarinin, Yuksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6nlisans programina
yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gére hesap lanan
ortadgretim basari puani ve bu puanin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilecek katsayi ile
garpimi sonucu bulunacak puan eklenir.

e. Onlisans mezunlar igin, iligkili lisans programlarinda belirlenmis kontenjanin yiizde onunu
gecmeyecek sekilde Yiiksekogretim Kurulu karart ile her yil dikey gegis kontenjani ayrilabilir.

f. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda tamamlayan 6grencilerin
yuksekogretim kurumlarina kabul usul ve esaslari Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Uluslararasi
andlagmalar geregi Turkiye’deki yuksekogretim kurumlarinda burslu olarak 6grenim goérecek yabanci
uyruklu 6grencilerin yerlestirme islemleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilr.

g. Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor dallarinda tstin
kabiliyetli oldugu tespit edilen 6grenciler ile Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit
edilen uluslararasi bilimsel yarismalarda 6dil kazanan 6grenciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla
yiksekdgretim kurumlarina yerlestirilebilir. (Ek ciimle: 16/2/2016-6676/4 md.) Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen ve Yuksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilen ulusal ve
uluslararasi duzeyde dizenlenen bilimsel yarismalarda ilk Gge giren 6grencilerin ilgili dallardaki lisans
programlarina yerlestirilmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara, bu maddenin (b) bendine
gore hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin Yiksekégretim Kurulu tarafindan tespit edilecek
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak puan eklenir.

CARI HiZMET MALIYETINiN HESAPLANMASI,
OGRENCI KATKI PAYLARI VE OGRENiIM UCRETLERI™
MADDE 46 - (Degisik: 13/2/2011-6111/172 md.)
a. Ylksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina disen cari hizmet maliyetleri, yliksekdgretim
programlarinin dzellikleri géz 6éniine alinarak Yiiksekégretim Kurulunca hesaplanir. Ogrencilerden her bir
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dénem igin birinci 6gretimde 6grenci katki payi, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde ise 6grenim Ucreti
alinir. Yabanci uyruklu 6grencilerden, birinci veya ikinci 6gretim ayirnmi yapilmaksizin, her bir donem igin
6grenim Ucreti alinir. Devlet tarafindan karsilanacak kisim ile birinci 6gretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan
o6gretim Ogrencileri tarafindan karsilanacak 6gren-ci katki payr veya 6grenim Ucretleri, 6grenci basina
disen cari hizmet maliyetleri g6z 6nlinde bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler
tarafindan karsilanacak kismi digin-da kalan miktari, Devlet tarafindan karsilanir. Devletge karsilanan kisim
cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci 6gretim, ikinci 6gretim, agik ve uzaktan 6gretim igin Yiksekogretim Kurulu ta-rafindan
hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi, 6grenciler tarafindan
karsilanacak katki paylari ve 6grenim Ucretleri ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar, her yil haziran ayi
sonuna kadar Cumhurbagkaninca belirlenir. Ogrenci katki payi veya 6grenim {icretinden muaf tutulacaklar
ile yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak asgari 6grenim Ucretleri-nin tutari Cumhurbaskani karariyla

belirlenir. ?

c. () bir ders icin kredi basina 6denecek katki payl veya 6grenim Ucreti tutarlar, her bir
dersin kredisinin ilgili donemde alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulunacak
katsayinin ilgili donem igin belirlenen Ogrenci katki payr veya 6grenim (Ucreti ile carpi-larak, ilgili

yiiksekdgretim kurumunca dénem baslarinda hesaplanir.

(1) Bu madde basiig1 “Cari Hizmet Maliyeti” iken, 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 172 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 135 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Maliye Bakanhig ile Yiiksekogretim
Kurulunun goriisii ve Milli Egitim Bakanhgmn onerisi tizerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca”
seklinde, “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmistir.

(3) 27/3/2015 tarihli ve 6637 sayili Kanunun 23 tincii maddesiyle bu fikrada yer alan “Bu maddenin (¢) fikrasinda
belirtilen durumlarda her” ibaresi yiiriirliikten kaldwilmistir.

(4) 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 29 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “(¢), (d) ve (e) fikralarinda” ibaresi

“(¢) fikrasinda” geklinde degistirilmistir.

¢. (Degisik: 27/3/2015-6637/20 md.) Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak
Uzere, iki yillik 6n lisans ve dort, bes ve alti yillik lisans programlarindan bu stireler sonunda mezun
olamayan 6grencilerden, ilgili donem igin 6ngoérilen katki payi ve 6grenim tcreti alinir. Cift ana dal
programinda kayitli olan 6grencilerden ise diploma programinin 6grenim siiresi ve ilave bir yil sonunda bu
madde hikiimlerine gore katki payi alinir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim siirelerinde
lisansiist programlardan mezun olamayan 6grencilerden de bu madde hikimlerine gére katki payi alinir.

g. Ogrenci katki payi ve dgrenim (icretleri, ilgili ddnem baslarinda édenir. Siiresi icinde katki pay!
veya O6grenim Ucretini 6demeyenler ve mazeretleri ilgili yuksekogretim kurumunun yonetim kurulunca
kabul edilmeyenler, o dénem igin kayit yaptiramaz ve égrencilik haklarindan yararlanamaz. Odeme giigliigii
bulunan birinci 6gretim 6grencilerinin 6demesi gereken katki payinin tamami, talepleri halinde Ylksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca katki kredisi olarak verilebilir.

g. ikinci ogretimde alinacak 6grenim (creti, 6grenci cari hizmet maliyetinin yarisindan az
olamaz. ikinci 6gretimde alinacak Ucretlerin Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktari 6grencilerin basta
beslenme olmak Gzere barinma, saglik, spor, kiiltir ve diger sosyal hizmetlerinde kullanihr.
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h. Hazirhk sinifi harig, bulunduklari béliimde her bir dénem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gére donem sonu itibariyle yapilacak
siralamada ilk ylzde ona giren ikinci 6gretim ogrencileri, bir sonraki donemde birinci G6gretim
6grencilerinin 6deyecekleri 68renci katki payi kadar 6grenim Ucreti 6der.

1. Hazirhk sinifi harig, bulunduklari bolimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gére dénem sonu itibariyle yapilacak
siralamada ilk ytizde ona giren birinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki dénemde 6deyecekleri 6grenci katki
payinin yarisini 6der.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim kurumlarinca
onceki yillarda basilan siireli ya da siiresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan
ders materyallerinden elde edilen gelirler, 6grenci katki payi olarak tahsil edilen gelirler ile diger gelirler;
en geg tahsil edildigi ayin sonuna kadar ilgili yiiksekdgretim kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar,
yuksekogretim kurumu butgesine 6z gelir olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili
yuksekogretim kurumu butcesinde 6ngorilen 6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir.
Kaydedilen 6denekler, basta 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmet
giderleri olmak Uzere, kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ytksekégretim kurumunun cari,
sermaye, transfer giderleri ile 6grencilerin kismi zamanli olarak gegici islerde calistiriimasina iligskin
giderlerinde kullanilir.

k. Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma sartlarini
taslyanlara oncelik verilmek suretiyle hizmetlerine ihtiyag duyulan 6grenciler, 6grenim gordukleri
yuksekogretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanh olarak calistirilabilir. Bu sekilde c¢alistirilan
ogrenciler, bu galismalarindan dolayi isgi olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilere
bir saatlik calisma karsiligi 6denecek {icret, 4857 sayili is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin
belirlenmis olan giinliik brit asgari tcretin dortte birini gegmemek lzere, ylksekdgretim kurumu yénetim
kurulu tarafindan belirlenir. Kismi zamanli ¢alisma karsiligi icret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait
yurtlardan vyararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanh olarak 06grenci
¢alistinlmasina iliskin haftalik calisma sureleri ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanhginin gérisiu Gzerine
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

I —
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OGRENCILERIN DiSiPLiN iSLERi
MADDE 54 (Degisik: 09/2/2023-32099/7437K.No)

MADDE 54- (1) Disiplin cezalari ve disiplin cezalarini gerektiren disiplin suglari:

a) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlig
bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
¢alismalarin diizenini bozmak,

3) Yuksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yuksekogretim kurumunca veya yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek,

6) Universite kampiisiinde tniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve diger
titlin drinleriile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu sire igerisinde derslere ve sinavlara
katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekégretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu
bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usulline uygun bir sekilde yiritilmesini engellemek,

3) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek kullandirmak
veya bagskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozli veya yazili eylemlerde
bulunmak,

5) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da diginda, seref ve haysiyetini zedeleyen
sozll veya yazih eylemlerde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumunda alkollt igki icmek,

7) Yuksekogretim kurumuna ait kapali veya acik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
dizenlemek,

8) Yuksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

c) Yuksekégretim kurumundan bir yariyil igin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir
yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.
Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yuksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yuksekogretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu blinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip etmek
veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

|
Sayfa 16



2023-2024 Ogrenci Kilavuzu
. __________________________________________________________________________________________________________________________________]

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri toplama gibi
akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak tzere, kisisel emegi ve akademik birikimi disinda
kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin lglinci ve
dordiinci fikralarinda sayilan fiillerden birini yuksekégretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim kurumundan iki
yariyill uzaklastirildiginin ve bu surede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.
Yuksekogretim kurumundan‘iki yariyil igin uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiuiksekogretim ‘kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel
olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

3) Yiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken ogrencilerin sinav salonundan gikarilmasina engel
olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

5) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekdgretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir
¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gérevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiksekégretim kurumlarinda
islemek.

d) Yiksekogretim kurumundan cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildigi yiiksekdégretim kurumuna
alinmamak Uzere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksek6gretim kurumundan gikarma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla 6rgut kurmak, boyle bir 6rgitt
yonetmek veya bu amagla kurulan 6rglte Gye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir érguite Gye olmamakla birlikte, 6rgiit adina faaliyette bulunmak
veya 6rglte yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayill Kanuna aykiri olarak ategli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak tzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin viicudu Gzerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal
etmek.

(2) Disiplin sugunun tekerriri:

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza
zamanasimi siresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksek6gretim kurumundan gikarma cezasi verilemez.
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(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakulte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yuksekokulu iginde 6grencilerin islemis
olduklari disiplin suglarindan dolayr sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuvar,
yuksekokul veya meslek ylksekokulu mudira yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hikmi harig olmak Uzere, yuksekogretim kurumlari iginde veya disinda,
misterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglar, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglari
ile birden ¢ok fakulte, enstitl, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek ylksekokulu 6grencilerinin birlikte
isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle yuratalur.
Disiplin amiri gerekli gordugu takdirde baska bir yuksekogretim kurumundan sorusturmaci
gorevlendirilmesini de talep edebilir.

(4) Sorusturmanin stresi ve zamanasimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en geg otuz
gln icinde sonuglandirilir. Sorusturma bu sure igcinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek
sure talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve zamanasimi surelerini dikkate alarak her defasinda
otuz giini gegmemek Uzere altmis gine kadar, toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek stire
verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, ytksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay
icinde,

2) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma ile ylksekogretim kurumundan
¢ikarma cezalarinda Ug ay iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, bu maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanasimi siresi adli yarg
hikmntn kesinlestigi glinden itibaren baslar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimi slresi icerisinde, zamanasimi siresinin dolmasi veya dolmasina l¢ aydan
daha az siire kalmasi hélinde en geg (¢ ay igerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.

(5) Savunma hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi
Gzerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen gln,
saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak lizere gelen kisi, savunmasini sozIi olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da
sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

c) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadigi veya 6zriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacagl ve mevcut delillere dayaniimak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.
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¢) Gegerli bir 6zlr bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun
bir suire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde ytratalir.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma islemleri bir
tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig,
ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve
varsa kesif sirasinda hazir ‘bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda
bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri belirtilir.

c) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tirlt bilgi, dosya ve baska
belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak (izere sorusturmayi
yurutir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka disiplin suglarinin
islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden
sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasini gerektiren bir sug
islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o yiiksekégretim kurumuna aittir. Ogrenci
hakkinda verilen karar, uygulanmak Uzere 06grencinin kayith oldugu yiksekdgretim kurumuna
gecikmeksizin bildirilir.

f) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile gikarma cezasini gerektiren
suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi Gzerine veya re’sen, rektoriin karariyla otuz ginu
gecmemek lizere 6grencinin yuksekogretim kurumu binalarina sokulmamasi yéniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen sug konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan
savunma 6zetlenir. isnat edilen sugun sabit olup olmadigi tartisihir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan
disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.

g) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini
geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(7) Disiplin cezasi verme yetkisi:

a) Kinama ve yuksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalan ilgili
fakilte dekani, enstiti, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu muduriince verilir.

b) Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayi kinama ve yiiksekégretim kurumlarindan
bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil igin uzaklastirma cezasi ile yiksek6gretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.
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¢) Faklte, enstitl, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiksekokulunca ylrutilen sorusturmalarda
bu birimlerin yonetim kurullar, rektorlik tarafindan yiritilen sorusturmalarda ise Universite yonetim
kurulu, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢alisma usulu:

a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi tizerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin diizenli yiratilmesi,
baskan tarafindan saglanir.

c) Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Giye tam sayisinin salt cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi Uye tarafindan yuratalar.
Raportor tye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg bes giin iginde tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportériin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek gorirse sorusturmacilar da
dinleyebilir. Gériismelerin bitiminde oylama yaplilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

(9) Oylama, karar ve karar sureleri:

a) Disiplin cezasi vermeye vyetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yurattigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve
oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, ylksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en geg¢ on gin iginde karar
vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en geg on giin iginde karar verir.

d) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi fiil dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini, yliksekdgretim kurumundaki gegmis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate
alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollari ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yurittlen 6grenci ile varsa magdura
bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili-amir tarafindan
yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yuksekogretim kurumuna
bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi
belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes gtin iginde Universite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan
kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

d) itiraz halinde, Universite yénetim kurulu, on bes giin icinde itirazi kabul veya reddeder. itirazin
kabuli halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin iginde karar verir.
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e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullaniimadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

(11) Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil
Tebligat Kanunu hikimleri uygulanir. Ancak yuksekégretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi
degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksek6gretim kurumuna bildirmeyen veya yanls ya da eksik
bildiren 6grenciye, yuksekogretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat
sayilir.

(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin
altinda teslim eden ve alaninimzalari bulunur.”
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YUKSEKOGRETIM KURULUNUN KAYIT BELGELERINE iLISKIN KARARI
ILK KAYIT ESASLARI VE ISTENILEN BELGELER
0SYS sonucunda Universitemize kesin kayit yaptirmaya hak kazanan égrenciler asagidaki belirtilen

evraklari tamamladiklari taktirde kesin kayit yapilabilir.

istenilen Belgeler
a) Adayin mezun oldugu ortadgretim kurumundan aldigi diplomanin asli veya onayli 6rnegi ya da
yeni tarihli mezuniyet belgesi
b) Yiiksekégretim kurumlarina kayit islemlerinde &grencinin YOKSIS veri tabaninda bagka bir
yuksekogretim kurumunda kayith oldugunun tespit edilmesi halinde ayni diizeyde 6rgiin bir
programa kayit yaptirmamasi halinde ortadgretim diplomasinin ash olmadan da kaydi yapilarak
daha 6nce kayitli oldugu yiiksekégretim kurumundan bu bilgi teyit edilecektir.
c) Aday ek puandan yararlanarak yerlestirilmis ancak alani diplomasinda veya mezuniyet
belgesinde belirt